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ALTALANOS RESZ

1. A Szabalyzat kiadasanak célja

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Térsasag belsd tevékenységeinek folyamatat és azok szervezeti
osszefliggéseit rendezze, a feladatokat és hataskorket, valamint az egyes funkcidkat
meghatarozza.

Ezaltal:

- Dbiztositsa a gazdilkodasi és ligyviteli folyamatok attekinthetoségét, és elésegitse azok
integracidjat,

- meghatirozza a munkafeladatokat, szabalyozza a kiilonbozd szervek fliggéségi és
tevékenységi kapcsolatait (vezetési lépcsket), irja eld ellendrzési kitelezettségiiket,

- a Szabilyzat alapjan minden munkavallalé ismerje meg feladatait a tarsasagi tevékenység
folyamatéban, valamint helyét a Tarsasag szervezeteben.

2. A Szabalyzat karbantartasa

A Szabilyzat egyes elbirasai idével elavulnak, a tarsasagi szervezet moédositasra szorul, a
folyamatok végrehajtasanak modjara vonatkozé rendelkezések hatalytalanna vélhatnak, a
folyamatok iigyvitele egyszeriisddik, korszeriibbé valik.

Mindez indokolhatja a Szabalyzat bizonyos eldirasainak rugalmas, az adott tarsasagi
célkitlizések megvaldsitasat leghatékonyabban szolgald értelmezését és alkalmazasat.

Minden olyan mddositast — igy kiildndsen a Szabélyzattal kapcsolatban all6 ligyrendekben,
szabalyzatokban, utasitisokban bekovetkezett valtozasok- amelyek érintik a Szabalyzatban
foglaltakat, a vezérigazgaté utasitasa alapjan haladéktalanul at kell vezetni jelen szabalyzaton.

Hatalybalépes datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 3
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A TARSASAG IRANYITASANAK lfjs MUKODESENEK ALTALANOS
SZABALYAI

I. A tarsasag meghatarozasa

1. A tarsasag jogelddje, alapitasa

A kényszerit6 koriilmények hatdsara / szennyezett kutak, gyakori arvizek / Gy6r véaros haladé
szellemii polgarsaga és a varos vezetésének Osszefogasaval az egészséges vezetekes vizellatas
érdekében 1883. junius 4-én megalakul a "gyori vizvezetéki részvénytarsasag".

A tarsasag jogel6djét a gyori varosi kozgyiilés a 108/1949. szamu hatarozataval 1949. augusztus
26-an ,,Gyor thj. Varosi Viz- és Csatornamii Vallalat” néven alapitotta. Az alapitdlevelet a
Gyor-Sopron megyei Tandcs 1972. XII. 28-an kelt 34/1972. szam hatarozataval (alapité okirat
szdma: 20/25 - 1973/11.6.) modositotta ,,Gyor és Komyéke Vizmi és Firdd Vallalat”
elnevezésre.

A Gy6r — Moson - Sopron megyei Vagyonatadd Bizottsag 542/1992. és a 660-4/1993. szamu
hatarozataval, valamint a Magyar Koztarsasag Belligyminisztere 303-1345/1993. szédmu
hatirozataval a Magyar Allam tulajdonabél a Gyér és Kornyéke Vizmii és Fiirds Vallalt
kezelésében lévo vagyont a miikodésben érdekelt Gnkormanyzatok tulajdonaba adta.

A hatarozat VII. fejezete szerint a Vagyonatad6é Bizottsag az alapitéi jogok gyakorlasira a
kovetkezoket jeldlte ki:

- Gybr Megyei Jogt Varos Onkorményzata

- Kapuvar Varos Onkorméanyzata

- Csorna Varos Onkormanyzata

- Gyoérszemere Onkormanyzata

- Gyér-Moson-Sopron megyei Onkormanyzata

- Mosonmagyarévar Varos Onkorményzata, 1994. januar 01-jét6l Hegyeshalommal és
Levéllel kozos tizemeltetdi szervezetet hozott 1étre.

Az alapitéi jogokat gyakorlé 6nkormanyzatok a Gyor-Sopron megyei Tandcs Végrehajto

Bizottsaga 88/1985.) VI.27.VB. szam junius 17-én kelt, a Gyodr és Kornyéke Vizmii és Fiirdd

Villalat létesitésérdl szold hatarozatot az onkormanyzati kozos vallalatta alakulas é€s a vallalat

tipusanak megvaltozasa miatt mdodositottak.

Az 1995. junius 30-i keltezésl Alapité Okirat alapjan a gazdasagi tarsasagokrol szolo 1988. évi
VI tv., az dnkormanyzatokrdl szolo 1990. évi LXV. tv., az egyes allami tulajdonban lévo
vagyontargyak Onkormanyzati tulajdonba adéasardl sz6lé 1991. évi XXXIIL. tv., tovabba a
tartosan, illetve ideiglenesen allami 116 tulajdonban 1évé vallalkozdi vagyon kezelésérdl és
hasznositasardl szoloé 1992. évi LV. toérvény alapjan a Gyor és Kornyéke Vizmii és Fiirdd
Villalat 4talakuldsdval, annak Altalinos jogutodjaként létrejott a "PANNON-VIZ" Viz-
Csatornamii és Fiirdé Zartkorien Miik6do Részvénytarsasag.

2015. aprilis 23-an, a tarsasag rendes évi Kozgyiilésén sziiletett dontés a cég nevének
megvaltozasarol, amely 2015. junius 10. napjaval keriilt bejegyzésre.

A tarsasag 1j neve: PANNON-VIZ Regionalis Onkormanyzati Vizikézmii-szolgaltato
Zarkoriien Miikodoé Részvénytarsasag

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 4
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2. A tarsasag elnevezése, székhelye

A térsasag elnevezése: PANNON-VIZ Regionalis Onkormanyzati Vizikozmii-szolgaltatd
Zartkoriien Mikodo Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett cégneve: PANNON-VIZ Zrt.
angolul: PANNON-ViZ Ltd.
németiil: PANNON-VIZ geschl. AG.

A tarsasag székhelye: 9025 Gyor, Imahaz utca 1.

A tarsasag telephelyei: 9025 Gyor, Gyepszél u. 15.

A térsasag lizemmérndkségei:

¢ Gybri Uzemmérnokség
9025 Gy6r, Gyepszél u. 15.

e Kapuvar - Csorna Uzemmérnokség
¢ Csornai Uzemegység
9300 Csorna, Soproni 1t 59.

o Kapuvari Uzemegység
9330 Kapuvar, Fiird6 u. 1

e Nyuli Uzemmérnokség
9082 Nyul, Kossuth L. u. 183.

3. A tarsasag alapitdi

A tarsasag teljes alaptokéjét zartkorii alapitds sordn az alapitd tagok teljes egészében maguk
Jegyeztek.

A tarsasag alapitdinak név és cim szerinti felsoroldsa, a részvények jegyzése az Alapitd
Okiratban talalhato.

4. A tarsasag cégbejegyzése

Gyor - Moson - Sopron Megyei Cégbirdsag végzésének szama: Cg. 08 - 10 - 001658/13
datuma: 1996. marcius 1.
Cégnyilvantarté szam: Cg. 08 - 10— 001658

S. A tarsasagi idotartama

A tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 5
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6. A tarsasag tevékenységi kore

A Téarsasag a Tevekenyseégek Egységes Agazati Osztalyozasi Rendszere szerint az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységek folytatasara jogosult.

A Tarsasag f6 tevékenységi kire a viztermelés, - kezelés, - ellatas, ezen tilmenden kiemelten a
szennyviz gyfjtése, - kezelése tevékenység.

7. A tarsasag célja, jogallasa

Célja
A miikodési teriiletén lévo telepiilések lakossagi és nem lakossagi felhasznaloinak ivovizellatasa
¢s a keletkez0 szennyvizek 6sszegyiijtése és tisztitasa.

Jogallasa

A tarsasag magyar jogi személy, ra a mindenkori hatalyos belfoldi jogszabalyok rendelkezései
iranyadok.

8. A tarsasag egvéb jellemzo adatai

A tarsasag statisztikai szamjele:

Torzsszam Agazat Gazdaségi forma Megye  Keriilet
11401429 3600 114 08 31

Adészam: 11401429-2-08

A tarsasag mikddésének hivatalos nyelve: magyar

9. A tarsasag cégjegyzése és képviselete

A cégjegyzés modjat az Alapszabaly szabalyozza.

A tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

- az igazgatosag elnoke €s/vagy a vezérigazgatd, aki nalléan jogosult alairni
- az IgazgatOsag mas tagjai koziil ketto egyiittesen

- az Igazgatosag altal erre felhatalmazott alkalmazottak koziil kettd egyiittesen

- egy Igazgatosagi tag €s egy erre felhatalmazott alkalmazott egyiittesen

A tarsasag altalanos képviseletére - a hatdsagok és mas gazdasagi tarsasagok, birdsagok s
egyéb szervek elott - a vezérigazgato jogosult.

A vezérigazgatd akadalyoztatasa esetén az energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgatd
helyettes gyakorolja a vezérigazgato képviseleti jogkorét.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 6
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Az energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgatd helyettes, a gazdasigi igazgatd és a
miiszaki igazgaté szakteriiletilkon képviselik a tarsasagot.

A kozépvezetdk (osztalyvezetdk) képviseleti jogosultsagat ezen szabalyzatban, egyedi
munkakari leirdsukban kell meghatarozni.

Egy személyben képviseli a tarsasagot az a munkavallalo is, akit a vezérigazgat meghatarozott
iigyekben ezzel a joggal felruhiz. Az eseti meghatalmazas céljanak teljesitéséig, az alland6
meghatalmazas pedig a visszavonasig érvényes.

A Tarsasdgot birésag vagy maés a hatdsagok el6tt folyo jogvitds tigyekben a Tarsasig jogi
képviseldje képviseli. Jogi képviseloként eljarhat megbizasi szerzodés alapjan iigyvéd vagy
tigyvédi iroda is. A képviseleti jogosultsag terjedelmét a szerzédésben meg kell hatdrozni. Eseti
megbizas alapjan a vonatkozd jogszabalyok az iranyaddak.

A jogi képviselet korébe tartozo ligyek alairdsanak eseteit kivéve kizardlag a vezérigazgato irja
ala:

a tarsasag jogalldsaval, szervezetével, tevékenységi korével kapesolatos iigyiratokat

(elterjesztéseket, jelentéseket, utasitasokat),

- kinevezések, felmentések iigyiratait,

- rendes felmondast, rendkiviili felmondast,

- ahataskorében fenntartott, vagy hataskorébe vont ligyek iratait,

- atarsasdg ingatlanvagyonanak értékesitésével kapcsolatos iratokat,

- atarsasag altal bérbe adott és bérelt ingatlanok szerzédéseit,

- bank- és hiteliigyekhez kapcsolodo tigyek iratai,

- atarsasig napi gazdalkodasan tali pénziigyek, kotelezettségvallalassal jaro iigyek iratai,
amelyekben a kotelezettségvallalas mértéke nem Iépi til az Alapszabalyban
meghatarozott mértéket,

- a jogszabalyban, feliigyeleti szerv rendelkezésében cégszerli aldirashoz kotott tigyek
iratai,

- tovabba minden olyan iigyiratot, amely a tarsasig szdmadra jelentds anyagi kihatéssal

jar.

A jogi képviselet kdrébe tartozo ligyek iratait a jogi képviseld irja ala.
A tarsasag napi milkodéséhez szilkséges egyéb iratokat alairdnak részletes szabélyait kiilon

iigyrend éllapitja meg.

10. A tarsasag iranyitasa

10.1. Kozgyiilés
A kozgylilés a tirsasag legfobb szerve, amely a részvényesek dsszességébol all.

A tarsasag részvényesei jogaikat az Alapszabaly foglaltaknak megfelelden a kdzgy(ilésen
gyakoroljak.

Részvényesnek a tirsasag egy szervezetére sincs kdzvetlen iranyitasi joga.

10.2. Igazgatiésag

Az lgazgatésag a tirsasag ligyvezet szerve, intézi a tarsasagi ligyeit, képviseli a
tarsasagot birdsagok és mas hatésagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.
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Miikddéset az Alapszabaly, illetve sajat igyrendje szabalyozza.
Az Igazgatdsag 5 tagbdl all.

10.3. Kényvvizsgilo
A tarsasag iizleti kdnyveinek szabalyszerii vezetését a kényvvizsgald ellenorzi.

Feladatait az Alapszabaly hatarozza meg.

10.4. Feliigyelobizottsag

A tarsasag legfobb ellendrzo szerve, minden gazdasagi tevékenységet jogosult és koteles
ellendrizni.

Feladatait és hataskorét az Alapszabaly, valamint sajat ligyrendje szabalyozza.

A Feliigyelbizottsag 6 tagbol all.
II. A tarsasag miikodését meghatarozo dltalinos szabalyok

2. Altalanos szervezeti szabalyok

2.1. Fiiggelmi kapcsolatok

A tarsasag szervezeti felépitését jelen Szabalyzat 1. szamu mellékletében rogzitett szervezeti
dbra grafikus médon szemlélteti. Ez az abrdzolasi mdd kifejezi az ala- és folérendeltségi
viszonyokat, fiiggelmi kapcsolatokat.

A Tarsasagnal az alabbi szervezeti egységek vannak: csoport, osztily, igazgatésag. Minden
szervezeti egység élén munkahelyi vezetd all. A szervezeti egység vezetdjének kozvetlen
felettese az abran megjeldlt szerv vezetdje.

Felsovezetonek mindsiilnek az igazgatok, kdzépszintli vezetonek mindsiilnek az osztalyvezetok
¢s az lizemmémokség-vezetok.

Minden tarsasagi dolgozonak csak egy kozvetlen felettese lehet, illetéleg fiiggelmi kapcsolatban
csak egy vezetdvel allhat, az ala- és folérendeltségnek ez a mddja a tobboldald, s megfeleléen
koordinalt szakmai iranyitast nem zarja ki.

A vezérigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozé vezetGk részére utasitdst csak a
vezerigazgatd adhat.

A kozépszintli vezetOk utasitasaikat az alarendeltségi koriikhoz tartozo tevékenységi teriiletek
(csoportok) vezet6i utjan kotelesek kozélni az illetékes dolgozdkkal. (Ha a célszerliség azt
egyébként indokolja, kdzvetlen utasitasnak is helye van, err6l azonban - mihelyt lehet - az
érintett vezetot értesiteni kell.)

A tarsasagnal utasitisi joggal rendelkeznek:
Vezérigazgato:

- atarsasaggal Gsszefiiggd barmely tigyben

Igazgatok:
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- energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgaté helyettes az iranyitdsa ald tartozo
teriileteken,

- a gazdasagi igazgat6 az irdnyitasa ala tartozo teriileteken,

- miiszaki igazgat6 az iranyitisa ala tartozo teriileteken,

Kozépvezetok:
- az lizemmérndkségek vezetdi, osztalyvezetdk az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek
iranyaban.

Szolgélati Ut betartasa:

- a munkavallalok munkakoriik gyakorlasaval kapcsolatos javaslataikat, észrevételeiket
kozvetlen felettesiiknek terjeszthetik eld, igy csak kozvetlen felettesiik atjan keriilhetnek
hivatalos kapcsolatba a magasabb szervezeti egység vezetoivel (szolgalati ut).

A szolgalati 0t betartdsa nem kételezo:

- tarsasagi érdekeket veszélyeztetd siirg0s esetekben,
- személyek biztonsagat, épségét veszélyeztetd helyzetekben,
- maganjellegii kérelmek, panaszok el6terjesztése esetében.

Veszélyhelyzetben az arrél értesiild dolgozé a leggyorsabban értesithetd vezetdnek koteles
jelenteni és utasitas bevarasa nélkiil is tole elvarhat6 segitséget nyujtani.

2.2. Szakmai, funkcionalis kapcsolatok
A Tarsasagon beliili szakmai, funkcionalis kapcsolatokat jelen Szabdlyzat hatdrozza meg.

Az egymaés mellé, vagy funkciondlis kapcsolatba helyezett szervek kozti véleményeltérési

vitiban a szervek kdzvetlen felettesei, egyetértésiik hianyaban a felettiik 1évd vezetd hozhat
dontést.

2.3. Feladat, hataskor altalinos szabalyai
A munkavallalé feladatait a részére meghatarozott hataskor keretein beliil kdteles ellatni.

Az egyes szervezeti egységek feladatat, hataskorét a I11. fejezet tartalmazza.
2.4. Altalinos magatartasi szabdlyok

A Tarsasag munkavallaléjanak joga, hogy:

e megismerje a Tarsasag terveit és célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitdsaban

megtehesse munkajaval 6sszefiiggd javaslatait,

szabadon nyilvanithassa véleményét a munkahelyi tanacskozasokon,

e a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerzodés, valamint a Tarsasag belsd
szabalyai alapjan jar,

e szamara biztositva legyenek a munkavégzes feltételei és eszkozei.
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A Tarsasig munkavallaléjanak kotelezettségei:
o elbsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

¢ munkahelyén és munkaidén beliil olyan magatartas tanisitani, amely eldsegiti, hogy a
Tarsasag altal teljesitendd feladatok a leghatékonyabban keriiljenek végrehajtasra.

Ezen beliil is kiemelt kvetelmény:

- a technologiai fegyelem betartasa,

E a munka jo mindségének biztositasa,

- a biztonsagtechnikai és tlizvédelmi szabalyok betartésa,

- gondossag a rabizott anyagokkal, eszkdzokkel és gépekkel kapcsolatosan,
- a hibak okainak feltarasa, kijavitasa,

- mas, Tarsasagi munkavéllalé munkéjanak segitése,

e a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban, utasitasokban, valamint a munkakéri leirasban
rogzitett feladatok végrehajtasa, azok végrehajtasanak eldsegitése.

o koteles a Kozgyllés és az Igazgatdsag, valamint a Feligyelobizottsag hatdrozataival
Osszhangban a vezérigazgatd és kozvetlen felettesei utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani
akkor is, ha annak targyaban kiilon végrehajtasi utasitads nem keriilt kiadasra.

e a rabizott feladat végrehajtisa soran a tarsasag érdekeinek erveényesitése, valamint, a
torvényesség keretei kozt, végzettségének, szakmai gyakorlatdnak és a tarsasagnal szerzett
ismereteinek alkalmazasédval jarjon el, a rabizott feladat gyakorlati sikerét és eredményességét
ennek megfelelden biztositsa.

e a Tarsasag vagyonat és eszkzeit megdvni.

o baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy a felelds
vezetd figyelmét felhivni.

e amunkahelyén az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni.
e munkaidejét beosztasanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel eltolteni.

e a felettese éltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozé jogszabalyoknak és
utasitisoknak megfeleléen hatiridére végrehajtani €s tevékenységérdl felettesének
beszamolni.

e valamennyi tarsasagi munkavallalé koteles a tarsadalmi egyiittélés szabalyait betartani és
megfeleld magatartast tanusitani, a Tarsasag tigyfeleivel és dolgozoival szemben udvarias,
elozékeny és figyelmes magatartast tanidsitani, 6ltézkédésében a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni.
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2.5. A feladatkérrel kapcsolatos altalinos kotelességek

Minden munkavallalé kételes ismerni és a munkavégzéskor betartani a munkajaval kapcsolatos
jogszabélyokat, tarsasagi szabalyokat és utasitasokat. Ezek hozziférhet6ségének biztositisa a
szervezeti egység vezetdjének feladata.

A tarsasig dolgozdinak a munkavégzés sordn egyiittmiikddve kell a feladatokat végrehajtani. Az
egyiittmiikodési kotelezettség olyan esetre is vonatkozik, amely csupan kdzvetve, kihatasaiban
érinti méas egységek feladatkorét. Minden dolgozé tartozik kozvetlen vezetdjének figyelmét
felhivni, ha munkakérében a tarsasag érdekeit sértd és veszélyeztetd jelenséget tapasztal.

Minden dolgozé felelds a tarsasagi tulajdon védelméért, a feladata végzéséhez (hasznalatéra)
rendelkezésére bocsatott eszkézok szakszerli kezeléséért, rendeltetésszerii hasznalatédért, azok
biztonsagos megorzéséért, tovabba a munkajéval, vagy egyéb modon tudomaséra jutott iizleti
titok megorzéséért.

Minden munkavallal kotelessége a jogszabalyok és a tarsasagi szabalyzatok, utasitasok
végrehajtasa, illetve végrehajtisanak ellendrzése, a hidnyossagok feltarasa, azokrdl a tarsasag
vezetdinek tajékoztatdsa, megsziintetésiikre intézkedés, illetve javaslattétel.

Minden munkatars — kivéve a kotetlen munkarendben dolgozokat — koteles a munkaidd
kezdetét, befejezését munkaidd kézbeni eltdvozasait sajat keziileg a munkaidd nyilvantarto
rendszerrel regisztraltatni /jelenléti iv-, bélyegzdora-, beléptetd rendszer hasznilata/. Ennek be
nem tartdsa, ill. a mas munkavallalo helyett torténd regisztracid a munkafegyelem sulyos
megsértésének tekintendd, ami rendkiviili felmondast von maga utan.

2.6. A vezetd beosztasi munkavallalok jogai, kitelességei, altalinos feladatai és
felelosségiik

2.6.1. A tdrsasag vezet6 beosztasu munkavaillaloi

Az Alapszabalyban meghatérozottaknak megfelelden a Tarsasdg Kozgyiilése valasztja meg €s
hivja vissza a tarsasag vezérigazgat6jat. A vezérigazgatd felett a munkaltatéi jogokat az
Igazgatosag gyakorolja.

Tarsasagi vezetonek mindsiil a tarsasaggal munkaszerzodésben 1évo természetes személy, aki a
kinevezését valamely szervezeti egység vezetésére kapta.

A kinevezett vezetdk egyszemélyi felelds vezetdk. Felelosségiik teljes korii az alarendeltségi,
figgelmi kapcsolatban 1év6é szervezetek és azok munkdja vonatkozasaban, részleges,
amennyiben és amely teriiletre szakmai irdnyitési joggal birnak.

2.6.1.1. Vezetd allasi munkavallaléo a munkaltaté vezetdje:
- atarsasig vezérigazgatoja.

2.6.1.2. Vezetoallasi munkavallalénak mindsiil a Munka Torvénykonyve alapjan:
- energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes

2.6.1.3. Tarsasagi vezetonek mindsiilnek:

- gazdasagi igazgatod

- miiszaki igazgato

- iizemmérndkségek vezetdi és helyetteseik
- osztalyvezetok
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2.6.1.4. Munkahelyi vezetok:

- lizemelésvezetdk

- miihelyvezetok

- miivezetdk

- telepvezetok

- csoportvezetOk és részegység vezetd.

2.6.2. Az igazgaté jogkore és feladata az iramyitdsa alatt allé szervezeti
egységekben

Altalanos feladataik:

- Gondoskodik mindazon iigyeknek - tarsasagi érdeknek megfelel6 - folyamatos vitelérdl és a
szilkséges intézkedések megtételérdl, amelyeket jogszabaly, a jelen Szabalyzat, vagy egyéb
tarsasagi belsé szabalyozas (rendelkezés) az dltala vezetett szervezeti egység/ek/
feladatkorébe utal.

- Szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allo szervezeti egység/ek/ munkavallaldinak munkajat.

- Gondoskodik a munkafegyelem betartasarol, a megfeleld6 munkakorok kialakitasardl, a
munkavégzés koriilményeinek tervszerii és folyamatos javitasarol, az egészséges és
biztonsagos munkavégzés, tovabba a termelés és az iizembiztonsag feltételeinek, a
tiizvédelmi feladatok teljesitésének biztositasarol.

- Javaslatot tesz az altala iranyitott munkateriilet/ek/ anyagi és szellemi eréforrasainak
hatékonyabb felhasznalasa és gyarapitasa, a munkavégzés korszerisitése érdekében.

- Segiti az altaluk iranyitott munkateriilet/ek/ feladataihoz kapcsolddé mas tarsasagi szervezeti
egységek vezetdinek és munkavallaléinak munkajat.

- Munkateriiletén biztositja az ellen6rzé szervek hatékony munkavégzésének feltételeit.

- Minden olyan feladat végrehajtasa, amelyet a tirsasagi érdek, vagy valamely felstvezet
kiilon megbizasa alapjan a vezetd, illetve szervezeti egysége kiemelt feladatként kapott.

- A Térsasag egészének eredményes miuikodésének biztositasa, a gazdasdgi szempontok
érvényesitése.

- Az irényitdsa ald tartozo teriilet/ek/ szakszer(i és hatékony vezetése, a feladat- és
hataskoriikbe utalt teend6k ellatasa.

- A tarsasag szempontjabol hasznosnak itélt Ojdonsdgok alkalmazasba vételének
szorgalmazasa.

- Az illetékességi teriiletén sziikségessé valo intézkedések haladéktalan végrehajtasa

- A szakteriilete altal készitett javaslatok, adatszolgaltatasok valdodisdganak, tartalmi
helyességének biztositdsa.

A vezetoi jogkor gyakorlasa soran biztositani kell:

- amunkavallaldk jogainak érvényesiilését, a térvényesség betartésat,

- a munkaaddi és munkavillaldi érdekek jogszabalyban biztositott Osszehangoldsat és
egyeztetését.
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2.6.3. A szervezeti egységek vezetdinek feladata

- Az iranyitasa alad rendelt szervezet munkédjanak megszervezése, ellendrzése, a megfeleld
munkafeltételek és a feladatok helyes elosztasanak biztositasa.

- A felelésségére bizott (a szervezet rendelkezésére bocsatott) targyi és egyéb eszkozok
rendeltetésszerli hasznalatanak biztositdsa, gondoskodas a tarsasagi tulajdon védelmérdl, az
erre vonatkozé szabalyok elbirasai szerint.

- A tarsasagi belsd szabélyzatok maradéktalan végrehajtisdnak betartésa, ill. betartatasa.

- Az alairasi, képviseleti jogkoroknek és a vonatkozd vezérigazgatéi utasitasok eldirdsainak
megfelelden - a hozzatartozéd szervezet altal - készitett adatszolgaltatasok, levelek és egyeb
ligyiratok lattamozasa (szignalasa), illetve az aldirdsi, képviseleti jogkordknek és a
vonatkozé vezérigazgatdi utasitdsok eldirdsainak megfelelden a levelek alairasa.

- Az iranyitasa ala tartozé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartési és adatszolgaltatési
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodas.

- Az iizleti titok megdrzésérdl, a mindsitett iratok kezelésérdl szolé hatilyos rendelkezések
betartasa, illetve betartatasa.

- A balesetelharitisi, a munkavédelmi, a tlizvédelmi szabdlyok betartasa, betartasuk
folyamatos ellendrzése.

- A beosztottak szakmai képzettségének fejlesztéséhez a sziikséges feltételek biztositasa, sajat

[T

szakmai ismereteik folyamatos bovitése.

A tarsasag miikodése soran a vezet6i feladatok kozé tartozik az osszeférhetetlenség vizsgalata a
hatalyos jogszabalyok és az Osszeférhetetlenségi szabalyzat alapjan.

2.6.4. A Tarsasag ellenérzési rendszere elsésorban

Tulajdonosi ellendrzes

Vezérigazgatdi ellendrzes

A Feliigyel8bizottsag, mint legfobb ellenérzési szerv
Konyvvizsgaloi ellendrzés

Munkaszervezet vezetdinek ellendrzése

Bels6 Ellen6rzés ellendrzése

Munkafolyamatokba épitett ellenorzés

=3 A B ) =

2.6.4.1. A vezetdi ellenorzés

A vezetdi ellendrzés az iranyitoi tevékenység szerves része.

Vezet6i ellendrzésen kiilonb6zo szintii vezetdk

- személyes ellenorzési kotelezettségeit,

- az irdnyitasuk al4 tartozo szervezeteken végrehajtando ellendrzési kotelezettséget kell érteni.
Ennek soran allando jelleggel vagy esetileg ellendrzik:

- arendszeres munkavégzést és a kiadott feladatok végrehajtasat, az el6irt gazdasagi stratégiai
iranyelvek teljesitését, illetdleg koltségek, vagy elbiranyzatok, keretszamok, meghatarozott
eljarasok, munkamoédszerek betartasat, a folyamatba épitett belsé ellendrzési feladatok eldiras
szerinti végrehajtasat.
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- a bizonylati rend, a bizonylati fegyelem betartasat, az érvényes utasitasok és szabalyok
eldirdsa szerint.

- atarsasagi tulajdon védelmeét, ezen beliil kiemelten: az iranyitasuk alatt allo szervezeti egység
rendelkezésére bocsatott targyi- és egyéb eszkoz allomanyanak megdrzését, allaganak
megovasat €s rendeltetésszer(i hasznalatat.

- amunkarend és a munkafegyelem betartasat.

Figyelemmel kisérik, hogy a vezetésik alatt alld6 szervezet minden munkavallaldja
kotelezettségeinek eleget tegyen, hatdskorét megfeleloen ismerje és gyakorolja, ellendrzik a
munkarend és a munkafegyelem betartasat.

Az ellenorzést:

- az adatok ellendrzésével,

- személyes beszamoltatassal,

- lgyiratok alairasa, szignalasa soran,
- helyszini ellenérzéssel

kell végrehajtani.

3. A tarsasagnal miikédo forumok

3.1. Tarsasagi szinti tandcskozisok

- Kozgyiilés (miikddését az Alapszabaly szabalyozza),

- igazgatosagi iilés (mikodesét az Alapszabaly és sajat tigyrendje szabalyozza),

- feliigyeldbizottsagi iilés (miikddését az Alapszabaly és sajat ligyrendje szabalyozza),
- vezetoi értekezlet (vezérigazgatdi),

- szakagi értekezlet (igazgatdi),

- lizemmérndkségi értekezlet

- osztalyértekezlet,

- Osszevont osztalyvezetoi értekezlet.

A férumokkal kapcsolatosan a kovetkezo altalanos rendelkezések az iranyadok

- a forumok déntési, déntéselokészitdi vagy tajékoztatasi funkciot toltenek be,

- avezetdi értekezleten résztvevok korét, ill. idopontjat a vezérigazgatd hatdrozza meg,

- avezetdi értekezletre meghivott személyeknek a forumon valo részvétele kotelezo,

- kiilénb6z6 féorumokra késziild, megtargyalasra keriilé témak anyagat harom munkanappal a
munkabizottsagi iilést megeldzden kell irasban a résztvevok rendelkezésére bocsétani,

- a féorumok levezetését a vezérigazgatd vagy megbizottja, illetve az energetikai és fejlesztési
igazgatd, gazdasagi igazgatd, miszaki igazgatd, tizemmérndkség vezetok, osztalyvezetok
végzik a napirendi pontoknak megfelelden.

4. Erdekképviseletek
4.1. Uzemi Tandcs

Az Uzemi Tanics jogait és kotelezettségeit a mindenkor hatalyos Munka Torvénykényve
részletesen tartalmazza. Az Uzemi Tandcs és a Téarsasag kapcsolatrendszerét a Munka
Toérvénykonyve alapjan megkotott Uzemi megallapodas tartalmazza.
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4.2. Szakszervezet

A Tarsasag és a Pannon-Viz Zrt. Munkahelyi Szakszervezete miikddési és kapcsolati rendje a
Munka Torvénykonyvében, egyéb jogszabalyokban és a sajat szabalyzatdban elirtak szerint
torténik.

5. A Tarsasagnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore

6. Jogkorok gyakorlasa

6.1. Utalvanyozasi jogkorok

Az utalvanyozasi jog - figgetlen az alirasi jogtol - a tarsasag eszkozei feletti olyan rendelkezési
jog, amely feljogositia az erre felhatalmazott személyt, hogy kifizetést, felhasznalast,
értékesitést engedélyezzen.

Utalvényozasi joggal a vezérigazgat6 altal erre a jogkorre felruhdzott dolgozok rendelkeznek.
Az utalvanyozasi jog megsziinik, ha azt a vezérigazgaté azt visszavonja, vagy az alapjaul
szolgald beosztas megsziinik.

Az utalvanyozasi jogot, vagy annak visszavonasat irasban kell kozolni az illetékes dolgozoval.

7. Kiemelt jogkorok

7.1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa
A tarsasag vezérigazgatoja felett a munkaltatoi jogokat az Igazgatdsag gyakorolja.
7.1.1. A vezérigazgato munkaltatoi jogkire

A vezérigazgatd munkaltatdi jogkore kiterjed a tarsasag minden dolgozojéra.

A tarsasdg vezérigazgatdja a munkaltatéi jogokat teljeskorien gyakorolja a kdzvetlen
alarendeltségébe tartozo egységek vezetdi felett.

Ezen feliil a tirsasag valamennyi dolgozdja tekintetében kizarélagos hataskdreébe tartozik:

- az alkalmazas (felvétel, megbizas, kinevezés, athelyezés, alapbér magéllapitas, premizalas)
szellemi allomanyu dolgozo esetében,

- anyagi felel6sség megallapitasa, kartérités kiszabésa,

- rendes és rendkiviili felmondas,

- adolgozoé részérdl torténd felmondas elfogadasa,

- athelyezés alkalmazotti munkavallaléi korben,

- az allandé kilép6 engedélyezése,

- egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének elbiralasa,

- atovabbtanuldsi kérelmek engedélyezése, ezzel Gsszefiiggésben a tanulmanyi szerz6déskotés
targyaban dontés,

- 1jitasi javaslat elfogadasa, az Gjitasi dij megéllapitasa,
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- kiilfoldi utazasok engedélyezése,
- tarsasagi bérlakas kiutalasa,
- tarsasagi jarmil hasznélatanak engedélyezése.

7.1.2. Az igazgatok és szervezeti egységek vezetéinek munkaltatéi jogkore

Az igazgatok és a szervezeti egységek vezetOi - az altaluk iranyitott szakteriilet vezet6i €s
dolgozdi vonatkozaséban - a vezérigazgatd kiildn utasitasban szabalyozza a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat.
Az alabbi teriileten gyakoroljak a munkaltatoi jogokat:
- szabadsag engedélyezése (rendes, pot és fizetés nélkiili szabadsdg maximum 30 napig, 31
napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag csak a vezérigazgato engedélyével

- munkaid6 beosztas készitése

- jelenlét igazolasa

- szakmai és munkautasitds kiadasa

- véleményezési és javaslattételi jog

- munkaiddben t6érténd indokolt eltdvozas engedélyezése

- munkaszerzodéstol eltérd foglalkoztatas engedélyezése

- egyéb, fel nem sorolt munkaltato jogkdrbe tartozo jogosultsagok.

7.2. Munkakori leirasok

A munkakori leirdas a munkaszerz6dés része. A munkakdri leirds elkészitése megfeleld
formaban és tartalommal a vezetd feladata, amelyet jovahagyat a kozvetlen felettes vezetdvel.

7.3. Kartéritési jogkor gyakorlasa

rrrrr

kartéritési jogkort az igazgatdkra, a vezetOkre, valamint a szervezeti egységek vezetdire
atruhazhatja.

7.4. Biintetlen eldélethez kotott munkakorik

A tarsasagnal biintetlen el6élethez kotott fontosabb és bizalmasabb munkakorok:

- vezetoallasu dolgozodk,

- szervezeti egységek vezetdi,

- eszkoz és pénzkezeléssel, értékpapirok kezelésével foglalkozok,

- nagy értékli miiszaki berendezések, gépek miikodtetésével, lizemeltetésével megbizott
dolgozok.

E beosztasban dolgozok biintetlen elééletiiket 3 honapnal nem régebbi keletll erkdlesi
bizonyitvannyal kotelesek igazolni, mely az alkalmaztatas elofeltétele.

Ennek nyilvantartasa, illetve beszerzése iranti intézkedés megtétele a Humanpolitikai osztaly
feladata.

8. Munkakor atadas-atvétel rendje

A munkakér ellatdsaban bedlld személyi valtozas esetén és helyettesitéskor gondoskodni kell a
munkakor atadasardl, illetve atvételérol.
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Munkakor atadas-atvétel az alabbi munkakérokben sziikséges:

- szervezeti egységek vezetdi,
- mindazon dolgozdknal, illetve munkakérok esetében, ahol az illetékes szervezeti egység
vezetdje elrendeli.

A munkakorok atvételére az érintett szervezeti egység vezetdje ad megbizast. Ha az illetékes
szervezeti egység vezetdje a munkakor atvételére nem ad utasitdst, ugy atvevonek &t kell
tekinteni.

A végleges munkakoratadds esetén 4atadas-atvételi jegyzokonyvet kell felvenni, melynek
tartalmaznia kell:

- Szervezeti egység vezetdinek munkakor atadasanal:

- intézkedést igénylo ligyek jegyzékeét,

- azon iigyek tételes felsorolasat, amelyeket az j vezetdnek kiilonds figyelemmel kell
kisérnie,

- kiils6 és belsd hatélyos utasitasokat, szabalyzatok és egyéb eltirasok atadasat,

- a szervezeti egység rendelkezésére bocsatott eszkozok leltar szerinti ataddsanak
megtorténtét,

- szervezeti egységet érintd létszamra vonatkozé adatokat.

- Beosztott dolgozok személyében beallott valtozés esetén:
- a folyamatban 1évé, illetve az intézkedést igénylé ligyeket tételes felsorolasban, valamint
az azokra vonatkozo lényegesebb tudnivaldkat,
- a felsorolt iigyek koziil kiilondsen kiemelve azokat, amelyekkel kapcsolatban intézkedés
megtétele 8 napon beliil esedékes,

Az atadas-atvételi jegyzokonyvhoz mind a vezetd, mind a beosztott dolgozé munkafeladatait

részletesen magéba foglalé tevékenységi jegyzéket (munkakori leirast) kell csatolni.
A jegyzokodnyvet az atadon és atvevon kiviil kdzvetlen feletteseiknek is ala kell irnia.

9. Altalanos miikddési szabalyok

9.1. Titoktartasi kitelezettség

A munkavallal6 kételes a munkaja soran tudomasara jutott iizleti titkot meg6rizni.

A tarsasag munkavallal6i kitelesek betartani az ,,Uzleti titok szabalyzat”-ban foglaltakat, amely
a PANNON-VIZ Zrt. kezelésében 1évd adatok iizleti titokkd mindsitésének eljarasrendjét, az
iizleti titkok védelmére meghatéarozott feladatok, jogosultsagok és felelosségek korét, valamint
az iizleti titokka mindsitett adatok megismerésének és felhasznalasanak szabalyait tartalmazza.

Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre
betdltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

A titoktartasra vonatkozo6 kotelezettség a képviseleti, valamint kapcsolattartasi jog gyakorlasa
soran is érvényesiil.

A tarsasagi (iizleti) titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.
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9.2. A bélyegzik kezelése és hasznalatanak rendje

A szabalyozas kiterjed a tarsasagnal hasznalt minden olyan bélyegzore, amely lenyomataban a
cégszoveget, illetve annak roviditett formajat tartalmazza.

Miutan a cégszoveget tartalmazd bélyegzdk alkalmasak arra, hogy a tarsasag részére a
kotelezettség vallalasat, illetve jogosultsag megszerzését lehetové tegye€k, sziikséges annak
biztositasa, hogy illetéktelenek kezébe ne keriilhessenek, illetve a bélyegzd hasznaldja barmikor
megéllapithato legyen.

Ennek érdekében a tarsasignal a cégszdveget tartalmazo bélyegzok nyilvantartdsa az igazgatasi
osztaly feladata, amelynek ellatasa soran az alabbi eléirasok az iranyadok:

a bélyegzok megrendelését, a késobbi hasznalok részére valo kiadasat az igazgatasi osztaly
munkatarsa végzi, aki koteles a bélyegzok kiadasardl és visszavételérdl folyamatos
nyilvantartast vezetni,

az egyes szervezeti egységek részére kiadott bélyegzéknek masodlagos nyilvantartasardl az
illetékes szervezeti egység vezetdinek kell gondoskodni,

a bélyegz6t atvevd szervezeti egység vezetdje felelos azért, hogy a bélyegz6 haszndlatat
illetden visszaélések ne torténhessenek,

amennyiben a szervezeti egység munkajaban, vagy a bélyegzot éatvevd személy
munkakdrében olyan valtozas all be, hogy a bélyegzé sziikségtelenné valik, vagy az illetékes
személy mar nem kezelheti (munkaviszony megsziinés, tartds betegség vagy tavollét stb.),
koteles az atvevd egység vezetdje a bélyegzd visszavétele, illetve visszaszolgaltatésa irant
intézkedni,

az igazgatasi osztaly koteles gondoskodni a feleslegessé valt bélyegzok megsemmisitési €s
az elveszett bélyegzok érvénytelenitési eljarasanak végrehajtdsarol,

a bélyegzd elvesztésébdl, vagy megsemmisiilésérol a bélyegzét kezeld dolgozo a szervezeti
egység vezetdjének koteles azonnal irasbeli jelentést tenni,

a szervezeti egység vezetdje a bélyegzé elvesztésének vagy megsemmisiilésének tényét 24
oran beliil jegyzokonyvileg koteles kivizsgalni és az Osszes igy keletkezett jegyzokonyvet a
felelos személy megnevezése mellett az Igazgatasi osztidlynak megkiildeni az
érvénytelenitési eljaras lebonyolitasahoz,

a bélyegz0 elvesztéséért vagy megsemmisiiléséért a belyegzot kezelé dolgozo - vétkes
magatartas megallapitasa esetén - kartéritési kotelezettséggel tartozik.
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lll. SZERVEZETI EGYSEGEK FELADATAI

A tarsasagi apparatus iigyrendje a szervezeti felépitésben meghatarozott kapcsolatrendszerben
tartalmazza a felelds vezetok és az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok fobb feladatait. A

részletesebb eldirasokat a vezetdk és az 6nallo iigyintéz6k munkaszerzodései s az ahhoz csatolt
munkakori leirasok rogzitik.

VEZERIGAZGATO

Feladata:

Tervezd, szervezd, operativ irdnyitd és ellenorzd tevékenysége sordn a tarsasag teljes
miikodését biztosité és meghatdrozo6 alapvetd elvarasok, elhatarozasok, dontések kialakitasa,
kiilénosen:

- atarsasag stratégiajanak kidolgoztatésa,

- feladatok, tervek végrehajtasara legalkalmasabb miikodés és szervezeti struktira
biztositasa,

- az eredmények megallapitasa, ellenérzése és mindsitése.

Feladatai részletesen:

A kiilsé gazdasagi komyezet és a tarsasigi bels6 informacidk alapjan kidolgoztatja a
gazdasagi stratégiai irdnyelveket és dont a tarsasag célkitiizéseiben €s iranyelveiben.

Ennek keretében:
- megéllapitja a tarsasag (gazdasagi) tervezés rendszerét, médszerének alapelveit,

- meghatirozza az anyagi Osztdnzés rendszerét, a bérfejlesztés célszerli, alkalmazhato
mértékét, a bérgazdalkodas iranyelveit,

- kialakitja a varhato6 feladatoknak megfelelden a fejlesztés iranyelveit.

Iranyelveket allapit meg:

- atarsasag iizletpolitikdjanak kialakitasara és eloterjesztésére,

- atechnikai bazisok kapacitasanak fejlesztésére,

- a gazdasagi és miiszaki hatdsfok novelésére,

- aberuhazas dsszetételére és volumenére,

- atervezés, szervezés és ellendrzés tarsasagi rendszerének fejlesztésére,
- aszemelyi feltételek kialakitasara,

- Bsztdnzd és eredményorientélt érdekeltségi rendszer miikddtetésére,
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- a dolgozok anyagi érdekeltségi rendszerének, munkavégzés é€s a szocidlis ellatas
koriilményeinek tokeletesitésére,

- a polgari védelmi, kritikus infrastruktira védelmi, tiizrendészeti és a rendészeti, tovabba
a munka- és egészségvédelmi kovetelmények és feltételek kielégitésére,

- amindség, energiahatékonysag és kornyezet iranyitasi rendszerére vonatkozoan,
- atarsasag feladatainak ellatasahoz sziikséges szervezetek kialakitasara.

Jovahagyja a tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak szervezeti egységekre
vonatkozd modositasat, és megkoti a szakszervezettel a Kollektiv Szerzddést, egyben
biztositja a tarsasagon beliil a szakszervezet jogainak gyakorlasat, az Uzemi Tanécs
miitkodését a Munka Torvénykdnyveében eldirt modon.

Iranyitja a tarsasag belsd ellendrzését, ellendrzi és ellendrizteti a torvényesség betartasat, a
hatosagi rendeletek és utasitasok végrehajtasat.

Ellenorzesi funkcidja keretében feliigyel a tarsasag tervszeril és gazdasagos miikddésére és
értékeli a tarsasagi szervek tevékenységét.

Gondoskodik:
- atulajdonosokkal torténd kapcsolattartasrol,

- a kozgytléssel, az igazgatosaggal és a feliigyelobizottsaggal vald kapcsolattartasrol és a
hatarozatok végrehajtasarol,

- arendelkezésre all6 human és anyagi er6forrasok hatékony felhasznalasarol,

- atarsasagi tulajdon védelmének megszervezésérdl, ellendrzésérdl, a sziikséges feltételek
megteremtését biztositva.

Jovahagyja:
- atarsasag perspektivikus és éves tervfeladatait,

- a tarsasag tevékenységét alapvetben befolyasold targyi- és egyéb eszkdzok korére és
mértékére kiadott iranyelveket,

- az alapok képzését és felhasznalasat, tovabba a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
eldirtakat.

A munkaviszony, munkakdriilmények és a munkafeltételek teriileten:

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat az igazgatdk, a kozvetlenil hozzd tartozo
osztalyvezetdk és azon dolgozok vonatkozasaban, akikre azt maganak fenntartotta,

- iranyitja a tarsasag munkaerd gazdalkodasi munkajat,
- Dbiztositja a tarsasagi dolgozdk szakmai fejlodését eldsegité tovabbképzésiiket,

- folyamatosan javitja a munkavégzés koriilményeit, biztositia az egészséges ¢&s
biztonsagos munkavégzeést,

- kozvetlenill iranyitja az igazgatot és a szervezetileg aldrendelt vezetdket, illetve
dolgozokat.
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Személyesen hatdroz és intézkedik minden olyan iigyben, amelyet a jogszabaly vagy
feliigyeleti szerv vagy az Alapszabaly a hataskorébe utal, vagy jelen Szervezeti és Miikddési

Szabalyzat rendelkezése alapjan maganak fenntartott, vagy melyet magahoz von.

Hataskore:

Kiterjed a tirsasag teljes miikodési korére és tevékenységére, az Alapszabalyban rogzitett
korlatozasokkal.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz kapcsolodoan az irdnyitasi, tervezesi,
érdekeltségi és elszdmolasi rendszer jovahagyasa és a tarsasidg miikddése soran

felmeriild belsd érdekeltségi kérdések rendezése.

Dont azokban az iigyekben, amelyeket a tarsasig, szabalyozassal nem utalt, maés

tarsasagi vezeto hataskorébe.

A tarsasag gazdilkodasi politikdjanak, hosszu- és kozéptava terveinek, gazdasagi és

miiszaki- fejlesztési iranyainak kidolgozasa.

A tarsasagi éves terv fobb mutatéinak elSterjesztése.

A tarsasag Alapszabaly megallapitott tevékenységi kor médositdsdnak kezdeményezése.

A térsasagi beruhazasok rendjének megallapitasa.

A tarsasagi pénz- és anyageszk6zok kihelyezése az Alapszabaly megallapitott mértekig.

A tarsasag fejlesztési pénzeszkdzeinek kozpontositasa, és a felhasznélds iranyitasa.

Egyeztet a tarsasagi érdekképviseleti szervekkel azokban az iigyekben, amelyre nézve

az érdekképviseleti jogfenntartasra keriilt.

A vezetdk dontéseinek feliil birdlata, igyek személyes hataskorbe vonasa.

Munkaltatéi jogkorok altalanos gyakorlasa.

Iranyitasa ala tartozik:

energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes
gazdasagi igazgato,

miiszaki igazgato,

elndk-vezérigazgatoi titkarsag,

értékesitési, behajtasi és ligyfélszolgalati osztaly,
rendészeti, vagyonvédelmi és kiils6 kapcsolatok osztaly,
igazgatasi osztaly,

humanpolitikai csoport,

miiszaki el6készitd és dontéstamogato osztaly,
mindségiranyitasi és fogyasztovédelmi referens,
megfelelési tandcsado,

belsd ellendr,

mindségvizsgald laboratorium

laboratérium mindségiigyi vezetd

iktatasi és szervezetfejlesztési csoport.
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VEZERIGAZGATOI TITKARSAG

Feladatot ellato: titkamo

Felettese: elndk-vezérigazgatod

Elndk-vezérigazgatd napi munkajanak tdmogatasa.

Naptar- és idébeosztas kezelése: a vezérigazgatoi talalkozok, targyalasok és konferencidk
idopontjainak rogzitése, részvétel ezek el6készitésében. Emlékeztetk és hataridok nyomon
kodvetése.

Targyalasok elokészitése: hattéranyagok, emlékeztetok, jegyzetek, osszefoglaldk készitése

és dontés-el0készitd anyagok Osszeallitisa. Targyalotermek, technikai eszkozdk
biztositdsanak megszervezése.

Bels6 és kiilsé kommunikacio: kapcsolattartas partnerekkel, kollégakkal és kiilsé
kozremiikodokkel. Bejovo és kimend levelek, e-mailek és hivasok sziirése, kezelése.

Dokumentécio és adminisztracid: vezetdi dokumentumok, szerz6dések elokészitése, adatok
rendszerezése. Elnok-vezérigazgatdi levelezés lebonyolitasa, a beérkezd, illetve kimend
postai kiilldemények iktatasa, tovabbitisa. A tarsasidghoz érkezett postai kiildemények
atvétele, tligyintézore, felelésre — vezetdi utasitas szerinti - delegalasa. Egyéb
adminisztracids feladatok ellatasa.

Projektkoordinacid: vezetdi feladatok, eldirt jelentések, beszamolok, folyamatban 1évo
iigyek és hatariddk nyilvantartisa, a delegalt feladatok nyomon kovetése, hatarido
betartasanak ellentrzése a kollégaknal és partnereknél.

Elnok-vezérigazgatohoz tartozo vezetd beosztisi munkatarsak tavollétének, szabadsaganak
nyilvantartasa

Irattarozasi feladatok ellatasa
Protokollaris teendok: tigyfelek, vendégek fogadasa, ellatasukrél vald gondoskodas.
Reprezentacios anyagok beszerzésében kozremiikodeés, a felhasznalas koordinalasa.

Bizalmas informéciok felelosségteljes, diszkrét kezelése.
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ERTEKESITESI, BEHAJTASI ES UGYFELSZOLGALATI
OSZTALY

------

Felettese: vezérigazgato

Feladata; az osztalyhoz tartozo6 csoportok kdzvetlen iranyitasa

Iranyitasa ala tartozik:

- lgyviteli csoport

- lgyfélszolgalati csoport

- értékesitési csoport

- behajtasi és kozmiifejlesztési csoport
- vizmérdleolvasdi csoport

Ugyviteli csoport
Feladata:

- Viz-, ipari viz, és csatorna bekotéssel rendelkez6 felhasznalok egységes és folyamatos
nyilvéantartdsa és térzsadat karbantartisa

- Lakossagi szolgaltatasi szerzddések megkotése, nyilvéantartasa, irattarozasa

- Vizmérdora nyilvantartas karbantartasa, lejart mérok cseréltetése

- Esetenként ellen6rz6 leolvasasok kezdeményezése

- Lakasmérok évi ellen6rzd leolvasasanak megszervezése

- A felhasznalasi adatok feldolgozasa, hibalistak készitése, javitasa, a feldolgozott adatok
szamlazasa

- Felhasznaldi reklaméciok iigyintézése, sziikség szerint irdsos valaszadas

- Kapcsolattartas az iigyfélszolgalati irodaval és az lizemmérnokségek Ugyfélszolgalati
tevékenységet ellatdé munkatarsakkal,

- Kiugréan magas fogyasztas-eltérések kivizsgalasa és jelentése

Ugyfélszolgalati csoport
Feladata:

A felhasznalék szinvonalas kiszolgalasa érdekében az iroda dolgozéi kotelesek betartani az
el6irt magatartisnormakat. Vezetik a sziikséges nyilvantartasokat €s a keletkezett iigyiratokat, a
meghatérozott rend szerint tovabbitjak.

- uigyfélszolgalati iroda nyitvatartsi idejében az iigyfelek tajékoztatésa
- reklamaciok, panaszok intézése

- viz- és csatorna bekotések intézése
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- lakésmérok értékesitése

- id6pontok egyeztetése

- lakasmérosites, bekotések intézése
- hatralékos szamlak beszedése.

- Aziroda bevételi pénztarként miikddik, igy az alabbi bevételeket vehetik at:
o vizbekoteési eloleg,
csatorna bekotési eldleg,
kiszallasi dij, plombalasi dij
végrehajtasi eldleg
korlatozasi, kizarasi dij,
vizdijbefizetés,
késedelmi kamat befizetés,
mérdora eladas,
irodai szolgaltatasok dija,
szakfeliigyeleti dij,
ligyviteli tevékenység dija.
plombahiany miatti kitbér,
tulajdoni lap kéltsége,
behajtasi kiilon koltségek,
részletfizetés elbiralasi dija,

00000000 O0OO0O0OO0OO0

A pénz atvételét, tovabbitasat, az ezzel kapcsolatos feladatokat a Pénzkezelési Szabalyzat
hatarozza meg.

A részletes mitkodést az iroda tigyrendje szabalyozza.

Ertékesitési csoport
Feladata:

- Az értékesitési osztaly tevékenységével kapcsolatos értékesités tarsasagi szintli iranyitasa,
koordinélésa, szakmai feliigyelet minden szervezeti egység vonatkozasaban.

- Szamlak pénzintézetekhez t6rténd benyujtasa, beérkezd szamlabefizetések feldolgozasa.

- Felhasznaloi folyoszamlak ellendrzése, banktorzs karbantartasa.

- Részt vesz - illetékességének mértékéig - a felhasznaldi reklamaciok kivizsgalasaban és
rendezésében.

- Az értékesitett viz-, ipari viz €s szennyvizelvezetés mennyiségérdl, értékérol készitett havi

feladas ellenérzése és konyvelésre térténd feladasa.

- Havi AFA bevallashoz adatszolgaltatés.

Behaijtési és kézmiifejlesztési csoport
Feladata:

- A behajtasi munkafolyamat szervezése, ellendrzése.
- Hataridon tali tartozassal rendelkez6 felhasznalok fizetési felszolitasa.

- Részletfizetési kérelmek iigyintézése.
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- Hataridén tali befizetések figyelemmel kisérése, késedelmi kamatterheld levelek kiildése.

- Felszolitas kizarasrol, korlatozasrol, értesités a tartozas rendezésének elmaradésa esetén az
intézkedés elvégzése érdekében,

- A pénziigyi csoportt6l kapott céginformaciok felhasznaldsa a behajtasi tevékenység soran.

- Csbd-, felszamolasi eljarasok figyelemmel kisérése, adatszolgaltatis a kovetelés
benyujtasahoz.

- A kovetelés jogi titon térténd rendezése, fizetési meghagyas benytjtasa, eredménytelenség
esetén végrehajtasi eljaras kezdeményezése.

- Behajthatatlan kovetelések leirdsanak kezdeményezése.

- A nem lakossagi dllomanyban lév6 felhasznaldk viz-, szennyvizszolgéltatassal kapcsolatos
koziizemi szolgaltatasi szerz6désének megkotése, nyilvantartasa, irattdrazésa.

- Viz-, szennyviz kézmiifejlesztési kontingens rendezése, modositasok elvégzése.
- A kézmiifejlesztéssel kapcsolatos szerzodések megkdtése, nyilvantartdsa, irattarazasa.

Vizméréleolvasoi csoport
Feladata:

- Lakossagi és nem lakosséagi felhasznalok mérdinek leolvasasa,

- A leolvasott és jelentett adatok ellendrzése, a leolvasas soran keletkezett akadalyok
elharitasa,

- a leolvasas sordn a méroordk, és a plombak meglétének ellendrzése, a felhasznalasi
helyeken az ellenérzések soran tapasztaltak jegyzokdnyvben rogzitése
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REND]?,SZETI VAGYONVEDELMI ES KULSO KAPCSOLATOK
OSZTALY

Vezetje: rendészeti, vagyonvédelmi és kiilsé kapcsolatok osztalyvezetd
Felettese: vezérigazgatd

Irdnyitasa ala tartozik:

- rendészeti és vagyonvédelemi csoport
- felhasznal6i kapcsolatok csoport

- gondnoksagi csoport

A csoportok munkajanak osszehangolasa, feladatok kijelolése, ellenérzése, a koordinator
csoportvezeto feladata.

Rendészeti vagyonvédelmi csoport

Munkavégzése: kiterjed a részvénytarsasag egész miikodési teriiletére
- Rendészeti, vagyonvédelmi feladatok megszervezése és folyamatos ellentrzése
- A rendészetvezetd munkaidében és munkaidon tul is koteles a Tarsasag egész mikodési

teriiletén ellendrzéseket végrehajtani. Az ellendrzések tényeit dokumentalni €s az esetleges
intézkedéseket, javaslatokat azonnal megtenni.

- Folyamatos - az el6irdsoknak megfeleléen - a személy- és teherforgalom ellendrzés. (A
tarsasaghoz érkez6 ligyfelek, vendégek nyilvantartisanak ellendrzése.)

- A tarsasag tulajdonat képez® anyagok, eszkozok rongalasanak, eltulajdonitasanak
megakadalyozasa.

- A tarsasag dolgozdira vonatkozé munkafegyelemmel, munkavégzéssel kapcsolatos
eldirasok betartdsa, betartatisa.

- A vagyonvédelmi berendezések folyamatos kiépitésével az orzés-védelem, a biztonsag
hatasfokanak emelése.

- A Biztonsagi és Tulajdonvédelmi Szabalyzatban meghatarozottak maradéktalan betartasa és
betartatasa.

Felhasznal6i kapcsolatok csoport

Feladata:
- Beérkezd viz- és csatornaszolgaltatassal kapcsolatos reklamaciok kivizsgalasa.
- Mellékmérok szakszeriiségi vizsgalata, leszerelést megakadalyozo zér felhelyezése.

- Behajtasi tevékenységhez kapcsolédé miiszaki szakmai allasfoglalas.
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Gondnoksagi csoport

- A térsasag irodaépiileteinek, szolgélati lakdsainak és egyéb kommunalis létesitményeinek
kezelése, lizemeltetésének biztositasa.

- Az épiiletek fiitésének, vildgitasanak, takaritasanak ligyintézése, a javitdsi és karbantartasi
munkak megszervezése, elvégeztetése.

- A tarsasagi és kiils6 rendezvények targyi feltételeinek biztositasa.

- A tarsasag tulajdonaban lévd lakdingatlanok, valamint a nem lakds céljara szolgald
helyiségek iigyeinek intézése, az ezekkel dsszefliggod feladatok ellatasa.

- A munkahelyi szociélis ellatas, ellatast igényl6 feladatok elvégzése.

- A létesitményekben elhelyezett targyi eszkozok, vagyontargyak nyilvantartasa, szikség
szerinti leltirozasa, karbantartasa, allagmegdvasa.

Teriilet karbantartas

- A kozponti irodahaz, a Gyepszél utcai telephely teriiletének folyamatos karbantartisa
(kertészeti, parkositasi munka, teriiletgondozas).

- Leterheltségiiktol fiiggden elvégzik a teriilet karbantartd feladatokat a labornal, esetenként a
bakonyi €s balatonszepezdi iidiiléknél.
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IGAZGATASI OSZTALY

Vezetdje: igazgatasi osztalyvezetd- jogtandcsos

Felettese: vezérigazgato

Munkavégzése: kiterjed a részvénytarsasag teljes milikodési teriiletére.

Feladata:

Zrt. tulajdonaban, hasznalataban lévé ingatlanokkal kapcsolatos kimutatas-, nyilvantartas
vezetése

hidrogeolégiai véddbazisok (kiilsé-, belsd) teriileti lehatarolasai alapjan térképi (foldmérési),
tulajdonosi (ingatlan-nyilvantartasi) adatszolgaltatds elokészitése, a foldhivatali adatok
rendszerezése, tovabbitasa

vizjogi létesitési engedélyhez kotott beruhazasok esetén a mezdgazdasagi termeléssel
érintett termofoldek termelésbal torténd kivonasi eljarasanak lefolytatasa

idegen tulajdonu foldrészleteket érinté beruhdzasoknal a szolgalmi jog alapitasanak alapjaul
szolgald vazrajzok, teriilet-kimutatasok elkészittetésének iigyintézése

idegen tulajdonu f6ldrészleteket érinté beruhazasoknal kapcsolatfelvétel a tulajdonossal,
kozremiikodés a szerzddéselokészitésében

az érvényes ingatlan-nyilvantartasbol, az érvényben 1évé jogszabalyok alapjan foldkényv
alapi adatszolgaltatds kérése a tarsasag lizemeltetési teriiletéhez tartozd kozigazgatasi
egyseégekrol

nyilvéntartas készitése azon idegen ingatlanokrdl, ahol a vizvezetési szolgalom bejegyzése
elmaradt

a tarsasag javara bejegyzett szolgalmi jogok esetén atvezetés kezdeményezés az illetekes
onkormanyzat javara

ingatlan adas-vételi eljarasok elkészitése

tulajdoni lap beszerzés, E-ingatlannyilvantartasi rendszer kezelése, jogosultsigok megadasa,
visszavondasa, adatszolgaltatas, technikai ligyek intézése

foldhivatali tigyintézés
jog, tény bejegyzéséhez sziikséges igazolasok, hatosagi engedélyek beszerzése
kapcsolattartas foldmérdkkel

valtozasi vazrajz zaradékoltatdsa, amennyiben nem a megbizott foldmérd végzi

Egyéb feladatok:

a tarsasag mikddésével kapcsolatos utasitasok, szabalyzatok, nyomtatvanyok feliilvizsgalata
és véleményezése a vezérigazgatd altali megkeresés alapjan

vagyonnyilatkozat-tételi kistelezettek értesitése, vagyonnyilatkozatok nyilvantartasa, 6rzése
kozponti irattarral kapcsolatos feladatok ellatasa, irattarazas megszervezése

Térsasagi bélyegzdk nyilvantartasa, ligyintézése, selejtezése
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- kapcsolattartas a megbizott jogi képvisel6kkel
- kapcsolattartds a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjével

- cégkapu rendszer kezelése, jogosultsigok megaddsa és visszavondsa irasbeli keérelmet
kovetden

- részvénykonyvvel kapcsolatos technikai tigyek intézése

- a felhasznaloktdl érkezd panaszok megvalaszoldsaban timogatds nyujtisa az Ertékesitési

------
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HUMANPOLITIKAI CSOPORT

Felettese: vezérigazgatod

Humanpolitikai szakmai vezetd
Iranyitasa ala tartozik:
- humanpolitikai csoport,

Bérelszamolasi szakmai vezetod
Iranyitasa ala tartozik:
- bérelszamolasi csoport

Humanpolitikai feladatok:
- A tarsasag munkaiigyi és személyiigyi feladatainak koordinalasa.

- Hatalyos jogszabalyoknak, belsd szabéalyoknak és utasitdsoknak megfeleld humanerd
gazdalkodassal kapcsolatos feladatok végzése.

- Munkaiigyi nyilvantartisok vezetése, karbantartasa.

- Munkaviszony létesitésével, munkaszerzodés modositdsidval, a munkaviszony

megsziintetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kapcsolédd munkaiigyi nyilvantartdsok
vezetése.

- Szervezetenkénti és allomanycsoportonkénti létszamadatok nyilvéntartdsa, 1étszdm tervek
készitése, tarsasagi tervek készitéséhez sziikséges adatok biztositasa.

- Létszam és bérgazdalkodas ellendrzése, értékelése.

- Munkaiigyi statisztikak és egyéb, torvény altal eldirt kimutatasok készitése,
adatszolgaltatasok készitése.

- Térsasagi szintli belsd utasitisok, szabalyzatok elkészitésében karbantartidsaban valod
kozremiikodés.

- Kozremiikddés a tarsasagi jovedelempolitika kidolgozésaban.

- Prémiumfeladatok és teljesitések ellenorzése, kifizetés ligyintézése, prémiumkitiizések
nyilvantartasa.

- Bérfejlesztési javaslat készitése, allomanycsoportonkenti €s szervezetenkénti bontasban.

- A Tarsasag képzési tevékenységének szervezése, iranyitasa: igények felmérése, oktatasi terv
készitése, kiilst-bels6 képzések szervezése, nyilvantartdsanak vezetése, tanulmanyi
szerz6dések készitése

- Foglalkozas-egészségiigyi orvosi alkalmassagi, idoszakos €s soron kivilli alkalmassagi
orvosi vizsgalatok szervezése.

Bérelszamolasi feladatok:

- A Tarsasag bérelszamolasi és tb. kifizetdhelyi feladatainak koordinaldsa, iranyitasa

- A munkahelyekrdl beérkezd munkaidd jelentések ellendrzése, egyeztetése, az adatok
rogzitése a bérprogramban.

- Munkabérekbdl torténé levonasok, letiltasok nyilvantartasa €s rogzitése.
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- Az orvosi igazolasok felvezetése az igénykartonokra, majd a tAppénz adatainak rogzitése és
szamfejtése szamitogépes rendszerben.

- Havi szamfejtés elkészitése a bérprogram segitségével.

- Kozremiikodés a tarsasagi jovedelempolitika kidolgozasdban, bérgazdalkodasi terv és
kalkulaciok készitése.

- Havi rendszeres belsé adatszolgaltatisok készitése a pénziigyi és a konyvelési csoport
részere.

- Rendszeres adatszolgaltatas kiilsé partnerek részére:

- Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal,
- Kozponti Statisztikai Hivatal,
- Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

- Koltségfelosztashoz a munkaidd jelentésekr6l a munka-, leltari- és rendelésszamok rogzitése
és a felosztott jovedelmekrdl fokonyvi feladas készitése.

- Kilépé munkavallalok igazoldsainak elkészitése, a belépé munkavallalék hozott
igazolasainak nyilvantartasba vétele.

- Onkéntes nyugdij- €s egészség pénztarakkal kapcsolattartds, egyeztetések, havi
adatszolgaltatas készitése.

- Kereseti, személyi jovedelemadé és jarulék levonasokrol igazolasok készitése.
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MUSZAKI ELOKESZITO ES TAMOGATASI OSZTALY

Vezetdje: miiszaki elokészitd és dontéstamogatasi osztalyvezetd

Felettese: vezérigazgato

Miikodési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes miik&dési teriiletére

Feladata:

- A mar meglévé digitalis kozm nyilvantartdsi adatallomany gondozasa, abbdl igény szerint
adatszolgaltatds a miiszaki egységek felé,

- Orszagos e-kozmil nyilvantartd rendszer tarsasagi adatbazisanak kezelése, beérkezd
kozmiinyilatkozat kérelmek szignalasa,

- A vizi kézmi rendszerekkel kapcsolatos miiszaki kovetelményrendszerek kidolgozasa,
sziikség szerinti atdolgozasa a Tarsasag mikddési teriiletére,

- Az elndk-vezérigazgato altal kiemelt projektek gondozasa, megvaldsitasanak tamogatasa,

- Kiemelt kdzbeszerzési eljarasok miiszaki timogatasa,

- Az Ertékesitési, behajtasi és ligyfélszolgélati osztaly feladatainak miiszaki timogatasa
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MINOSEGIRANYITASI ES FOGYASZTOVEDELMI REFERENS

Felettese: vezérigazgato

------

- Ellatja az ISO Integral Irinyitasi Rendszer vezet6i feladatait.

- Az ISO szabvany és az Integralt Iranyitasi Rendszer fejlesztése, miikidtetése, szabvanynak
torténd megfelelés biztositasa.

- Eves bels6 auditterv 6sszedllitasa.
- Belso6 auditok megszervezése, lebonyolitasa, vezetése.
- VezetOségi atvizsgalasok elokészitése, megszervezeése, részvétele

- Részvétel a minoségeélok kiértékeléseében és Gsszeallitasaban, a mindségprogram
kidolgozasaban.

- Az Integralt Iranyitasi Rendszer dokumentumainak kezelése.

- Minoségiranyitassal kapcsolatos oktatasok szervezése.

- Beszallitok minGsitése.

- Ugyfél elégedettség mérések feliigyelete, kiértékelése

- Mindségiigyi folyamatokkal kapcsolatos nem megfelelosségek kezelése.
- Helyesbitd és megel6z6 tevékenységgel Gsszefiiggd teenddk ellatasa

- A kérnyezetvédelmi megbizott munkajanak a segitése.

- A tarsasag felkészitése a sikeres kiilso auditokra, az auditok elokészitése,
megszervezése.

- Kapcsolattartas és kozos feladatmegoldas a tanacsadd céggel.
- A tanusitassal kapcsolatos iigyek intézése.

- Kozremukddés a tarsasagi szabalyzat rendszer aktualizalasaban.

Fogyasztovédelmi feladatok:
- A hozzéérkezo fogyasztoi bejelentéseket kivizsgalasa.

- Kapcsolattartas a fogyasztovédelmi hatésaggal, békéltetd testiilettel, valamint egyéb,
fogyasztovédelmi feladatokat is ellato allami szervekkel.

- Ellatja a tobbi fogyasztovédelmi referens fogyasztovédelemmel kapcsolatos szakmai
feliigyeletét.
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MEGFELELESI TANACSADO

Vezetdje: megfelelési tanacsado

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

koteles eldsegiteni, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és miikodésére vonatkozd
jogszabalyokban foglaltaknak és a szabdlyzatai Gsszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel,

gondoskodik minden olyan intézkedés és eljards érvényesiilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellendrzése irant, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol vald
eltérések feltarasa,

koteles a Tarsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a Tarsasag célkitiizéseinek,
belsé szabalyzatainak, értékeinek €s elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozo
szakmai standardoknak valo megfelelést nyomon kévetni,

feladata tovabba a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csdkkentése
érdekében javaslatok készitése a Tarsasag vezérigazgatGja részére, valamint a
megfelelésbeli hianyossigok feltardsa érdekében tett intézkedések nyilvantartasa,
folyamatos nyomon kévetése €s rendszeres ellendrzése,

tamogatja a Tarsasag vezérigazgatojat, vezetd testiiletét és a Tarsasdg munkavallaloit, hogy
a Tarsasag teljesitse a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogszabéalyokban foglalt
kotelezettségeit,

elésegiti a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elosegitd szervezeti
szemlélet kialakitdsanak tamogatdsat szervezetfejlesztési eszkozokkel és keépzések
szervezésével,

ellatja a bels6 kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkdrnyezet kialakitidsinak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjat, valamint a Térsasdg vezérigazgatoja altali
meghatalmazas alapjan a Tarsasag miikodésével osszefliggd integritast sértd, korrupcios €s
visszaélésgyanlis eseményekre vagy kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és
kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat

feladata tovabba a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések vonatkozasaban a Tarsasdg vezérigazgatdjanak folyamatos tamogatasa,
tanacsadas.

feladatainak teljesitésérol évente legalabb egyszer jelentést készit a Tarsasag
vezérigazgatdjanak és a feliigyeldbizottsignak a részére-

stratégiai tervek, iranyelvek, programok, rendszerek és eljarasok kidolgozasa, megvaldsitasa
¢s figyelése a stratégiai célok megvalositasa érdekében

stratégiahoz sziikséges fejlesztési, iranyitasi és igazgatasi feladatok ellatdsa, a megvalodsitas
koordinalasa

a tarssag képviselete a tarsasdg mas osztalyain, részlegein, mas tirsasagok eldtt, részvétel
szakmai konferenciakon, szeminariumokon
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BELSO ELLENOR

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

Az dsszeallitott éves munkaterv alapjan a célvizsgalatokat elvégzi.

-Ennek keretében:

a vizsgalatot a megfelelé mélységben eldkésziti,
- adatokat, informacidkat gyiijti és elemzi,

- a vizsgalati anyagban javaslatot tesz a tovabbi intézkedésre, megoldas esetén az iigyet
lezarja,

- avizsgalati anyagokat megszerkeszti, dokumentalja és a vezérigazgato részére atadja.

- a vezérigazgatd megbizasa alapjan esetenként, a munkatervtdl eltérben végez ellenérz6
vizsgalatot.
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MINOSEGVIZSGALO LABORATORIUM

Vezetdje: laboratérium vezetd

Felettese: vezérigazgato

Miikodési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes miikdési terilletére

Feladata:

Mindségiranyitasi tevékenységek:

a laboratériumi Mindségiranyitasi Kézikonyvben rogzitett tigyrend betartatasa, betartatasa,
a Mindségiranyitasi rendszer miikodésének folyamatosan ellendrzése,

az akkreditalt laboratérium miikddtetése, az akkreditalas feltételeinek biztositasa,

az akkreditalasi kovetelmények betartasanak ellendrzeése,

intézkedések a vizsgalati pontossag ellenorzéséhez, a jartassagi vizsgalatokban valo
részvétel feliigyelete, az eredmények értékelése és az esetleges hibak kikiiszobolése
érdekében intézkedés,

kapcsolattartas a megrendeldkkel, a vizsgélati eredmények kiadas el6tti ellendrzése,
kapcsolattartas hatésagokkal,

szakmai feliigyelet az tizemmérnskségek teriiletén elvégzett izemiranyitasi mérések felett

Mindségvizsgalo laboratérium tevékenységei

mintavétel, helyszini és laboratériumi vizsgalatok a Mindségiranyitasi Kézikényvben és
Jjogszabalyban foglaltak betartasaval,

kiilso és belsd vevok altal a laboratériumba beszallitott mintak atvétele, tarolasa, tartdsitasa,
feldolgozasa és megsemmisitése,

a vizsgalati jegyzokonyvek elkészitése,

a laboratériumok (kézponti €s tizemi) részére a vegyszer, eszkoz, miiszerpark biztositasa,
gondoskodas a miiszerek, eszkdzok karbantartasardl, kalibralasardl, hitelesitésérdl és
javitasardl

a tarsasagnal alkalmazott oldott oxigénmérdk, gazérzékelok, hdmérok pontossagellendrzése

a szennyviztisztitd telepeken mikédd — laboratériumhoz kithetd - mérdmiiszerek
pontossagellenorzése
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IKTATASI ES SZERVEZETFEJLESZTESI CSOPORT

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

A tarsasagnal tartand6 kozgytilések elokészitésében és lebonyolitasdban vald kozremiikodés.

tarolasa, megdrzése.

Biztositasi feladatok ellatasa:
o vagyonbiztositas,
o casco, kotelezd gépjarmii biztositas,
o csOtdrés miatti karok, kartéritések rendezése,
o atarsasag dolgozoira kotott biztositassal kapesolatos teenddk intézése.

Tarsasagi értesitdben megjelend utasitasok, szabalyzatok nyilvantartasa.
Kozremiikodik a tarsasagi szintii szabalyzatok nyilvantartadsaban.

A munkavallalok lakdsépitési tdmogatdsaval kapcsolatos igazgatdsi feladatok intézése,
nyilvantartasok vezetése.

Szakkonyvek, napi és szaklapok, kozlonyok megrendelése, szétosztasa, nyilvantartasa,
évenkeénti aktualizalasa.

Napi beérkezo posta bontésa, érkeztetése, iktatasa, szignalasa.

Be- és kimend levelek adatainak nyilvantartisba vétele, az alkalmazott iktatdrendszer
kezelése.

A tarsasag miikodése érdekében megkotott €s érvényben lévo teljes korii szallitoi
szerzddések nyilvantartasa.

A tarsasag bels6 és kiilsé levelezésének kézbesitése, atvétele, elosztasa.
Postai iigyintézés.

A tarsasag miikodésével 6sszefliggd egyéb adminisztracids feladatok végzése.

PR referensi feladatok:

A Tarsasag kommunikacios politikdjanak €s kommunikaciés terveinek kidolgozasa,
végrehajtasa és nyomon kovetése;

Kiilonb6z6 belsd és kiilsé kommunikacids csatornak (intranet, kiilsé- €s belsé levelezések,
internetes portal, kozosségi média, személyes kommunikdcid) tartalmanak tervezése,
szerkesztése €s elballitasa

El6 és digitalis események és kampanyok szervezése;

Sajtéesemények szervezésében valo részvétel, sajto megjelenések lebonyolitasa
Ismeretterjesztd eléadasokban val6 kézremikodés

Feladatkdrhoz kapesoldédé adminisztracids feladatok ellatasa

Térsasag rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitasaban torténd kézremiikodés

Téarsasag arculatanak kialakitasdhoz, miikddéséhez kapcsolatos tevékenységek vegzése
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- Tarsasdg reprezenticios tevékenységének koordindldsa, reprezentacios anyagok
Osszeallitasa
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ENERGETIKAI ES FEJLESZTESI IGAZGATO,

VEZERIGAZGATO HELYETTES

Felettese: vezérigazgatd

Az igazgatosag rendeltetése

Az Energetikai és Fejlesztési Igazgatdsag feladata a Tarsasig beruhéazasi, fejlesztési,
energetikai, technoldgiai, logisztikai, anyaggazdalkodasi, innovaciés €s fenntarthatosagi
tevékenységeinek dsszehangolt iranyitasa, ellenérzése és fejlesztése.

Az igazgatosag biztositia a Tarsasdg hosszi tavi miiszaki fejlodését, a vizikdzmii-
rendszerek korszer(isitését, az energiahatékonysag javitasat, az ellatasbiztonsag novelését,
valamint a rendelkezésre 116 erdforrasok gazdasagos és fenntarthatd felhasznalasat.

Feladata

iranyitja, koordinalja és ellendrzi az alarendelt szervezeti egységek tevékenységét,
részt vesz a Tarsasag stratégiajanak és iizleti céljainak meghatarozasaban;

kozremiikodik az éves iizleti terv, a kozéptavi és hossza tavil fejlesztési programok
elkészitésében;

gondoskodik az igazgatdsag mitkddéséhez sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek
biztositasarol;

biztositja a hataskdrébe tartozd tevékenységek jogszerli, szakszerii és gazdasidgos
végrehajtasat;

képviseli a Tarsasagot hatosagok, szakmai szervezetek és kiils6 partnerek elott;
rendszeresen beszamol a vezérigazgatonak az igazgatosag tevékenységérol.

meghatdrozza az alarendelt szervezeti egységek feladatait és célkitiizéseit

jovahagyja az osztilyok és csoportok €ves munkaterveit, fejlesztési programjait és
beszamoloit;

rendszeresen beszamoltatja az alarendelt szervezeti egységek vezetdit;

ellentrzi a kitiizétt célok, hataridok és koltségkeretek teljesiilését;

intézkedik a feltart hidnyossagok és miikodési problémak megsziintetésérol;

biztositja a szervezeti egységek kozotti informacidaramlast €s egytittmiikodést,
dsszehangolja az egyes szakteriiletek feladatait és eroforrasait;

feliigyeli a szervezeti egységek gazdalkodasat s koltségfelhasznalasat;

gondoskodik a szakmai utanpotlasrol, képzési és fejlesztési igények meghatarozasarol;
biztositja a belsd szabalyzatok, utasitasok €s jogszabalyok betartasat;

gondoskodik a minéségiranyitasi, kornyezetiranyitasi, és energiahatékonysagi megfeleldségi
kovetelmények érvényesitésérol.

biztositja az igazgatdsag valamennyi szervezeti egységének egyiittmiikodését a tarsasagi
célok megvaldsitasa érdekében.
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iranyitja a Tarsasag beruhazasi és fejlesztési tevékenységét;

- koordinalja a révid-, k6zép- és hosszil tavu fejlesztési tervek elkészitését;

- irdnyitja a Gordiil6 Fejlesztési Tervek Osszeallitasat;

- feliigyeli a beruhazasok elkészitését, engedélyeztetését és megvalositasat;

- iranyitja a Tarsasag energiagazdalkodasi tevékenységét;

- feliigyeli az energiahatékonysagi intézkedések végrehajtasat;

- koordinalja az energiabeszerzési és energiaszolgaltatasi szerzodeéseket;

- elbsegiti a megijulé energiaforrasok alkalmazasat;

- tamogatja az energetikai dnellatas novelését;

- ellendrzi az energiafelhasznalds és energiakoltségek alakulasat;

- feliigyeli a vizikozmi-rendszerek technologiai fejlesztését;

- biztositja a vizjogi iizemeltetési engedélyekkel kapesolatos feladatok végrehajtasat;
- ellendrzi a vizminbségi és szennyvizminbségi kovetelmények teljesiilését;

- kozremiikddik a technologiai fejlesztések €s innovaciok elokészitésében;

-  iranyitja a Tarsasag logisztikai és szallitasi tevékenységét;

- felugyeli a gépjarmii- és munkagépallomany fejlesztesét;

- biztositja a szallitasi feladatok hatékony szervezését;

- ellendrzi az iizemanyag-gazdalkodast;

- feliigyeli a Tarsasag anyagbeszerzési és készletgazdalkodasi rendszerét;

- biztositja a miikodéshez sziikséges anyagok €s eszkozok rendelkezésre allasat;

- ellendrzi a beszerzési és raktarozasi folyamatokat;

Hataskore
Az igazgatd jogosult:

a szakteriiletét érintd dontések elokészitésére;

- szakmai utasitasok kiadasara;

- azalarendelt szervezeti egységek feladatainak meghatarozasara;

- aberuhazasi és fejlesztési programok jovahagyasra torténd eloterjesztésére;
- szerzOdések szakmai véleményezésére €s elokeszitésére;

- hatosagokkal, nkormanyzatokkal €s szakmai szervezetekkel torténd kapcesolattartasra;
- avezérigazgato altal atruhazott munkaltatdi jogkorok gyakorlasara.
FelelOssége

Az igazgato felelds:

- azigazgatOsag jogszerii és szakszerli mikodéseért;

- ajovahagyott fejlesztési és beruhazasi programok végrehajtasaért;

- az alarendelt szervezeti egységek eredményes miikodeséert;
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a rendelkezésére 4ll6 eréforrasok gazdasagos felhasznalisaért;
a Tarsasag vagyonanak megdvasaért;

a hat6sagi és jogszabalyi elirasok betartasaért;

az energiahatékonységi és fenntarthatosagi célok megvalositasaért;

a munkavédelmi, tlizvédelmi, komyezetvédelmi és informacidbiztonsagi

betartatasaért.

Helyettesités rendje
Az igazgato tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az elndk- vezérigazgaté altal kijelslt vezetd
helyettesiti. A helyettesités kiterjed az operativ dontések meghozatalara és a folyamatban 1évé
iigyek intézésére, kivéve a kizardlagos vezérigazgatdi vagy tulajdonosi hatiskorbe tartozé
igyeket.

Kapcsolatrendszer
Az igazgatosag egyiittmiikodik a Tarsasag valamennyi szervezeti egységével, tovabba kapcsolatot tart:

a tulajdonosi joggyakorld szervezetekkel,

az onkormanyzatokkal;

a Magyar Energetikai és Kézmii-szabalyozasi Hivatallal;
a viziigyi, kornyezetvédelmi és egyéb hatosagokkal;

az energiaszolgaltatokkal,

a tervezokkel, kivitelezékkel és beszallitokkal;

a szakmai és tudomanyos szervezetekkel;

a palyézatkezel6 és finanszirozo szervezetekkel.

Iranyitasa ala tartozik

Titkarsag,

Beruhazasi és Fejlesztési Osztily,
Energia Osztaly,

Technoldgiai Osztaly,
Logisztikai Osztaly,

Anyagbeszerzési és Raktarozasi Csoport.

eloirasok
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BERUHAZASI ES FEJLESZTESI OSZTALY

Vezetdje: beruhazasi €s fejlesztési osztalyvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes

Iranyitasa ala tartozik:

beruhazasi osztaly

Feladata;

Megtervezi, jovahagyatja, majd végrehajtja, illetve végrehajtatia a tarsasag érdekeit
képviselé beruhazasi, fejlesztési és tervezési elképzeléseket.

A téarsasagi elkotelezettségen til - szabad kapacitasa meértékéig - megbizésra beruhdzasok
teljes kori lebonyolitasat és tervezési feladatait vallalja.

Folyamatosan ellendrzi, értékeli és nyilvantartja a tarsasagi fejlesztési pénzeszkozok
mozgasat, amelyek beruhdzasi, tervezési feladatkorbe tartoznak, valamint azon
pénzeszkdzok aramlasat, amelyek a fenntartasi elképzelések megvaldsitasara sziikségesek.

Ebben adatszolgaltatisi kotelezettsége van a Szamviteli és a Pénziigyi osztilynak. Ez
Osszevontan a gazdasagi igazgaton keresztiil valosul meg.

Targyi eszkozgazdalkodast folytat, amelyhez a szamviteli csoport kezelésében lévo targyi
eszkozoket nyilvantarté szamitogépes program ad adatszolgaltatast.

Folyamatos adatszolgaltatasi kotelezettsége van a vezérigazgatd és az altalanos
vezérigazgat( helyettes, értékesitési igazgato - felé, amelyet dokumentalni koteles.

Olyan beruhdzasi feladatokat végez, amelyek beszerzése soran kiilkereskedelmi
tevékenységet kell végrehajtani.

Beruhazas

Tarsasagi sajat beruhazasok igényfelmérése, dsszesitése.

Eves fejlesztési, beruhazasi terv osszeallitasa, elfogadtatasa.

Jovahagyott beruhdzasok megvaldsitasa - terveztetés, engedélyeztetés, kivitelezes,
lizemeltetd részére torténo atadas - ledokumentalasa.

Az osztdly 4ltal végzett tarsasigi beruhazasok nyilvantartasa, jelentések Osszeallitasa,
adatszolgaltatas.

Megvalosult beruhazasokat dokumentaljak és a targyi eszkOznyilvéantartdsba vetetik a
Szamviteli s pénziigyi osztallyal.

Aktivalasi feladast az osztaly késziti el, melyet a szamvitel konyvel. Minden targyi eszkoz
azonosit6ja a leltari szdm.

Villalkozasi szerzodések elkészitése. Idegen kivitelezok altal végzett beruhazasi munkak
lebonyolitdsa, miiszaki ellendri teenddk ellatasa, a vonatkozoé szamlak ellendrzése a teriileti
egységek vezetdinek igazolasa utan.

Sajat beruhazasban megvaldsitott, targyi eszkozok egyedi nyilvantartasa.
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- A miiszaki ellendr, illetve az lizemmérndkségek altal elkészitett miiszaki jelentés alapjan -
lizemeltetd szervezeti egység, targyi eszkoz megnevezése, értéke, tartozéklista, leltari szdm -
elkészitése.

Feltjitasok esetén a leltari szamhoz kotott, a miiszaki ellendr altal leigazolt, az osztalyvezet6
részerdl ellenjegyzett munka szamla értékének az adott targyi eszkoz értékére raaktivaltatas.

- A felvitelre keriilé sajat beruhdzasok feladasanak hitelességéért a munkat végz6 osztaly,
illetve izemmérndkség vezettje felelds.

- Az idegen munkak szamlait az illetékes teriilet felelse, valamint az osztaly megbizott
miszaki ellenére kozosen igazolja.

- A sajat kivitelezésben lebonyolitott munkék elszamoltatasa.

Tervezes

Tervezési feladatterv Gsszedllitisa, figyelembe véve a tarsasag beruhdzési és fenntartasi
elképzeléseit és az idegen megrendeléseket.

- Tervezéshez szerzodések dsszeallitasa.
- Koézmlibemérések elvégzese, dokumentdlasa. [gény esetén tervezdi miivezetés szolgaltatas.

- tervezési arbevétel figyelemben tartasan til adminisztracios feladatok ellatasa.
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ENERGIA OSZTALY

Vezetdje: energia osztalyvezetd
Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgatd helyettes

Irdnyitasa ala tartozik:

- miihely (miiszerészek, erdsaramu karbantartdk),
- miiszaki ligyintézo,

- energetikus.

Feladata:

- A vizellatd, szennyvizelvezetd és tisztitdo, valamint szolgéaltatd iizemeknél
energiagazdalkodasi feladatok ellatdsa, valamint a kapcsolatos miiszaki €és adminisztrativ
teendok elvégzése.

- A tarsasag energiamérlegének és energiaellatasi tervének eldkészitése, a tervek dsszeallitasa,
ezek figyelembevételével az energiavételezési szerzdodeések elokészitése és megtartasanak
folyamatos ellenérzése.

- A fogyasztas mérését szolgald berendezések iizemkeépességének biztositasa, a megfeleld
adatok rogzitése, ezzel Osszefiiggésben a felhasznalas tervszeriiségének figyelemmel
kisérése.

- Az energiavételezési normativaktol valé eltérés esetén azonnali jelentési kotelezettség,
intézkedésre javaslattétel.

- Az energia szamlak ellenorzése, szamitogépes rogzitése, koltséghelyes feladas, szilkség
esetén reklamacio.

- Alfogyasztok fogyasztasméroi alapjan szamlak készitése.

- Miszakilag megalapozott energianormak kidolgozasa, gondoskodds azok bevezetésérdl és
végrehajtasanak ellendrzése.

- A miiszaki fejlesztési eredmények figyelemmel kisérése, azok tarsasagon beliili alkalmazasi
lehetoségeinek megvizsgalasa.

- A fajlagos mutatok alakulasanak kidolgozasa és annak javitasara operativ intézkedések
megtétele.

- A villamos berendezések szabvanyossaganak feliilvizsgalata, gondoskodas sziikség szerinti
javitasukrél, szabvanyositasukrol.

- A villamos berendezések idoszakos szabvanyossagi feliilvizsgalatanak elvégeztetése, a
Jjegyzdkonyvek és hibajegyzék atadasa az lizemeltetdnek a hidnyossagok megsziintetésére.

- A tarsasag fiitési normdinak kidolgozasa, a fiitanyag gazdasidgos felhasznalasanak
ellendrzése, errdl statisztikai jelentés készitése.

- A folyamatos kapcsolattartasi kételezettség az energiaszolgaltatd tarsasagokkal, tovabba
szoros egyiittmiikodés az izemmérnokségekkel €s a (gépészeti osztallyal) tarsosztalyokkal.

- Sajat és kiilsé forrasbdl torténéd beruhazasoknal a tervezés egyeztetése energiagazdéalkodasi,
miiszerezési és villamos biztonsagtechnikai szempontbél.

- Rovid és hosszi tavi miiszerezési, folyamatiranyitasi tervek készitése, egyeztetése az
tizemmérnokségekkel.

- Er6saramu villanyszerelési és elektrotechnikai miiszerezési feladatok elvégzése a kiilon
teriileti elhatarolas szerint.

- Nyomastart6é edények hatdsagi vizsgaztatasa.

- Kazanok karbantartasa, el6irt vizsgalatok elvégeztetése.
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TECHNOLOGIAI OSZTALY

Vezetdje: technolégiai osztalyvezetd
Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes.

Miikodési teriilete: kiterjed a tarsasag teljes miikddési teriiletére.

Feladata:

Technologiai tevékenységek

vizjogi iizemeltetési engedélyek beszerzése, nyilvantartdsa, moédositasa

- vizmindséget érintd létesitmények terveinek véleményezése, nyilvantartasa

- atarsasag miiszaki, technoldgiai, izemeltetési eldirasainak folyamatos korszertisitése
- telepengedélyek, tevékenységi engedélyek beszerzése, nyilvantartasa, médositasa

- vizmindségi karelhdritasi tervek elkészittetése, engedélyeztetése, nyilvantartasa,
modositasa

- viztermeld telepek, ivovizhaldzatok, szennyviztisztito telepek, csatornahaldzatok, ipari
viztermelés technologiai vizsgalata: a jovahagyott terveken belill —vizsgilatok,
tapasztalatok és kisérletek alapjan— a termelés ¢&s szolgaltatds optimalis
technoldgidjanak meghatarozasa

- atisztitd telepek szakmai felligyeletének biztositasa,

- avizsgald laboratériumok eredményei alapjan a viz- és szennyvizmindség alakulasanak
ellendrzése, a technoldgiai feladatok meghatarozasa, a folyamatok ellenérzése és
fejlesztése

- viztermeld kutak és elosztohaloézat miiszaki allapotanak miiszeres feliilvizsgalata (kutak
kamerds vizsgilata és egyéb miiszeres méresek, halozati veszteségek meérése,
csétorések helyének feltardsa érdekében végzett vizsgalatok, gépészeti berendezések
iizemi paramétereinek mérése, értékelése)

- csatornahélézat és szennyviztisztito telepek miiszaki allapotanak miiszeres vizsgalata
(csatornak kamerds vizsgélata, gépészeti berendezések lizemi paramétereinek mérése)

- megrendelésre végzett kameras vizsgalatok, csotorés keresési és laboratériumi munkak
iranyitasa

- felszin alatti vizbazisok védelmének kidolgozasa, biztonsdgba helyezési ¢és
biztonsagban tartési terv készittetése, hatosagi engedély beszerzése

- az élévizbe vezetett szennyviz minbségének ellendrzésével, szennyviz-birsagolasi
eljarassal kapcsolatos tevékenység (szakvélemények észrevételezése, hatosagi eljaras
szervezése)

- az ipari szennyvizkibocsatok ellenérzésének/ismételt ellendrzésének megszervezése,
szakvélemények készitése, birsagfelterjesztes
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Miiszaki nyilvantartasi, adatszolgaltatasi tevékenységek

vizmindségi ellendrzd vizsgalatok meghatarozasa €s nyilvantartasa
vizi kdzmiivek allapotat felmérd vizsgalati eredmények nyilvantartasa

szennyviztisztitd telepek légflivoinak nyilvantartdsa, karbantartds megszervezése, az
oxigénigényekhez illeszked6 favok kivalasztasa

szennyviztisztitd telepek oxigénbevitelét biztositd elemek nyilvantartasa, karbantartas
megszervezése, optimalis elemtipus meghatarozasa

vizkészlet hasznalati dij fizetésével kapcsolatos adatszolgaltatas, bejelentések készitése
vizterhelési dij fizetésével kapcsolatos adatszolgaltatas

a vizjogi lizemeltetési engedélyekben és hatélyos jogszabélyokban eldirt iizemeltetéssel
kapcsolatos hatdsagi adatszolgaltatasok teljesitése

Kornyezetvédelmi tevékenységek

az Zrt. kornyezetvédelmi tevékenységének iranyitasa

a tarsasdg komyezetvédelmi szabalyozasi rendszerének kidolgozasa, eldirdsok
elkészitése, bevezetése, végrehajtasanak ellenérzése

az egyes tevékenységekhez sziikséges engedélyek beszerzése, nyilvantartasa,
maodositasa

az lizemelo telepek veszélyes anyag, veszélyes hulladék, légszennyezd és
zajforrasainak felmérése, nyilvantartasa

felmérések alapjan a Kornyezetvédelmi Hatdsag felé adatszolgaltatas, bejelentés
veszélyes hulladék szallitas és elhelyezés bonyolitdsaban valo részvétel

hulladékcesdkkentési tervek készitése

Hatalybalépés
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LOGISZTIKAI OSZTALY

Vezetoje: logisztikai osztalyvezetd
Felettese: energetikai és fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettes

Iranyitdsa ala tartozik:
o gépjarmi ligyintézd
o széllitasi ligyintézd
o szallitas- gyorsszerviz

Feladata:

A tarsasag vezetése részére a megfelel szallitasi és specialis munkagép-sziikségleti,
valamint az eszkozok hatékonysagaval, koltségeivel kapcsolatos dontések megalapozasa
érdekében megbizhatd adatszolgaltatas biztositasa.

- A tarsasagi gépjarmii és miiszaki gép eszkdzok jogszabalyoknak és belsdé szabalyoknak
megfeleld lizemeltetésének szakmai irdnyitasa, ellendrzése.

- Az eszkdzéllomany mindségi €s mennyiségi fejlesztéséhez, cseréjéhez €s selejtezéséhez
javaslatok készitése.

- Idegen fuvareszkézok igénybevételének engedélyezése. Az osztalyhoz tartozo eszkozok
izemeltetésének kodzvetlen iranyitdsa. A tarsasag szallitasi és munkagépiizem okmanyainak
feldolgozasa.

- Hataskore kiterjed a tarsasag teljes miikdési teriiletén és feladat-végrehajtasaban iizemeld
gépjarmiivekre, gépallomanyra.

Feladatuk részletesen:

Altalanos feladatok

- Javaslatot készit a gépjarmii allomany mennyiségi és mindségi fejlesztésére, beszerzésére,
ill. Selejtezésére a szervezeti egységek igényenek figyelembevételével.

- Engedélyezi az idegen szallitokkal tortén6 fuvarozds megszervezését, idegen
fuvareszkozok igénybevételét, amennyiben mennyiségi és mindségi jarmi tarsasagi
szinten nem all rendelkezésre

- Szabalyozza a gépjarmiivek ¢és miiszaki geépek {izemeltetésével Kkapesolatos
jogszabalyokban el6irt nyilvantartasok, okmanyok, nyomtatvanyok egységes vezetését,
jelentések rendjét és tartalmat, ill. elkésziti a tarsasagi szintii jelentéseket.

- Kozremiikddik a gépjarmiivek javitasaban, vizsgaztatisaban, biztositasi, szabalysértési,
baleseti tigyekben, feliigyeli a hatosagi iigyintézést.

- Tiizeld és kendanyagok felvételének biztositdsa, folyamatos elszdmoltatasa, gépjarmiivek
és egyéb gépek (egyéb azonosito jellel ellatott jarmiivek, munkagépek, valamint minden
mas bels6égésti motorral lizemel6 gépi berendezések) tekintetében.

- Jarmiivek és egyéb gépek jogszerli hasznalatinak, okmanyainak, elszamoldsanak
ellendrzése. A tarsasag tevékenysége érdekében szerzodés szerint hasznalt gépjarmiivek
jogszerli hasznilatanak, sziikségességének vizsgalata és ellendrzése. Szabalytalansagok,
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hianyossagok csokkentése a feleldsség megallapitasa és feleldsségre vonasi és kartéritési
javaslat elkészitése.

- Idegen javitasra adott jarmiivek szamlainak ellenorzése, nyilvantartasa €s ellenjegyzése.
- Gépjarmii atadas — atvétele, szervezeti egységek kozotti mozgasanak engedélyezése.

- A szikségesnek tartott esetekben — a foglalkoztatd /lizemeltetd, iranyitd/ szervezeti
egyseég vezetdjének, ill. a munkavallalo részérdl tortént kezdeményezésére az orvosi, ill.
PAV vizsgalatok elinditasaban valo részvétel

- A szakmai irdnyitasa ald tartozo vezetOket kiteles beszamoltatni a szakteriileten el&irt
feladatok végrehajtasardl, ezek hitelességérdl. Feleldsségre vonast kezdeményez
amennyiben hibat, hidnyossdgot tapasztal. Javaslatot tesz, gondoskodik a hibak
hianyossagok megsziintetésérol.

- Osszegytijti az egységek beszamolé jelentéseit, értékeli és megkiildi a energetikai és
fejlesztési igazgato, vezérigazgato helyettesnek

- Elkésziti szakmai teriiletének éves elemz6 beszdmoldjat. A tarsasdg gazdasagi-miszaki
tervének elkészitéséhez adatszolgaltatast nyujt.

- Szervezi és bonyolitja a sziikséges szakmai oktatidsokat a Humanpolitikai Osztaly
kdzremiikodésével.

Osztalyfeladatok

- A Logisztikai Osztaly ala tartozé gépjarmii allomany minéségi fejlesztéséhez,
beszerzéschez, ill. selejtezéséhez javaslatot tesz.

- A Logisztikai Osztaly gépjarmiiveinek szakszerii és jogszerii iizemeltetése. Logisztikai
feladatok végrehajtasa, tarsasagi szinten a veszélyes aruk szallitasanak ellatasa.

- A kozvetlen iranyitasi geépjarmiivek javittatdsa, vizsgaztatasa /miiszaki-gazdasagi
indokoltsag elemzése, szamlak ellendrzése /. Intézkedés-biztositasi, szabalysértési és
baleseti igyekben, hatosagi tigyintézés.

- Szigorli szamadasu nyomtatvanyokra vonatkozo el6irasok betartdsa alapjan nyilvantartja
a menetleveleket.

- A kozvetlen iranyitasi gépjarmiivek menetleveleinek el6iras szerinti kiadasa, kitoltése és
feldolgozasa.

- A gépjarmii hanyag kezel6i ellen, valamint a jogosulatlan gépjarmiihasznalat esetén a
szabalytalansag elkovetdje ellen eljarast kezdeményez

- IdOszakosan ellendrzi az egységek altal bekiildott egyeb gépek, berendezésekre kiallitott

gépnaplokat, illetve ellentrzi az el6irt norma szerinti iizemanyag felhasznalést

- Rendszeresen ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozd gépjarmiivezetd napi gépkocsi
gondozasat, karbantartasit, a tele tank rendszert, a km Ora allas helyességét, ill. a
gépkocsi tartozékainak, okmanyainak meglétét iizemanyag jogszert felvételét, gépjarmii
rendszeres szemléztetését, ha mulasztast tapasztal, a mulaszté személy ellen eljarast
kezdeményez.

- Megérzi és nyilvantartja az osztalyhoz tartozd berendezések gépkonyvét, jotallasi és
garancialis flizeteit, egyéb okmanyait

- Gépjarmivek tekintetében ellendrzi az lizemanyag szamlakat, és feladja a SAP-nak. Az
lizemanyag kiiras csak leltari szammal beazonositott rendszam alapjan torténik
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Szallitas-gyorsszerviz feladatok

- A gépkocsivezetd, gépjarmi ligyintézo irasos jelentése (Gépjarmii Naplé) alapjan v. az
ellen6rzés soran észlelt hianyossagok megsziintetése érdekében a mihelybe iranyitott
gépjarmiivet az adott technikai miiszaki és szakmai jogszabalyok, eldirasok alapjan
koteles javitasba venni, ill. azt a legjobb tudéasa szerint megjavitani

- Ha a gépjarmii a miihelyben nem javithat6 koteles a szallitasi tigyintézonek jelenteni, aki
a javitds tovabbi menetérdl gondoskodik. Részt vesz a gépjarmiijavitdsba adasédban,
atvételében

o

- A javitasbdl visszaérkezé6 gépjarmiveket a szallitdsi iigyintézovel atveszi, akivel
ellenérzik a hianyossagok megsziintetését, ill. beszerzik a javitdsok dokumentaldsat
igazolo papirokat, jegyzokdnyveket €s tantsitvanyokat /pl. fékjavitds — fékpadi mérés,
jegyzokonyv, kormanymii csere — szamla, garancialevél/

- Gépjarmiimentésben valo részvétel a szallitasi iigyintézovel egyeztetve, figyelembe véve
a KRESZ, ill. a Gépjarmii-javitas Biztonsagi Szabalyzat idevonatkozo eldirésait.

- A gépjavitasokrol munkalapot vezet, amiben koteles regisztralni:
o ajavitasba vétel idejét
o gépjarmii forgalmi rendszamat

o gépjarmiivon végzett javitast, amennyiben nem a miihelyben keriil javitasra a
tovéabbi intézkedés madjat /javitdmiihely neve, cime, atadas idépontja/

o gépjarmi kiadasanak idejét

Agazat-, tizemmérndkség-, osztalyvezetdi szakfeladatok

- A teriilet ald tartozé gépjarml allomany mindségi fejlesztéséhez, beszerzéséhez, ill.
selejtezéséhez javaslatot készit a Logisztikai Osztaly részére

- A teriiletén jelentkezé idegen fuvareszkozok igénybevételét / Megrendelés, Szerzédeés /
elOkésziti.

- A gépjarmivek, miiszaki gépek {iizemeltetésével kapcsolatos jogszabalyokat, belsd
Utasitasokat €s el6irasokat betartja, betartatja.

- Gépjarmiivek javittatasarol, vizsgaztatdsardl (miiszaki, kornyezetvédelmi — gazdasagi
indokoltsag elemzése, szamlak ellenorzése) gondoskodik.

- Biztositési, szabalysértési, baleseti ligyekben a hatosagi tigyintézést a Logisztikai Osztaly
kozremiikodésével elvegzi.

- Gépkocsivezeto jelentése alapjan gondoskodik az észlelt hidnyossagok megsziintetésérol,
amelyet visszaellenoériz ill., jelzi a Logisztikai Osztaly felé.

- Gondoskodik a szigori szamadasu nyomtatvanyokra vonatkozé eldirasok betartdsaval a
menet €s izemokmanyok nyilvantartasardl, kiallitasarol és kiadasarol, valamint
felhasznalast kovetd dOsszegytjtéserol, kitoltésének ellendrzésérdl. Biztositja az
okmanyok feldolgozasra torténd folyamatos Utasitds szerinti bejuttatasat a Logisztikai
Osztalyra.

- A gépjarmi hanyag kezel6i ellen, valamint a jogosulatlan gépjarmiihasznalat esetén a
szabalytalansag elkdvetdje ellen eljarast kezdeményez.
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- Ellentrzi az egységek altal bekiildott egyéb gépekre, berendezésekre kidllitott
gépiizemnaplokat, illetve elvégzi az el6irt norma szerinti iizemanyag felhasznalas
elszamolasat. A teriiletvezetdvel szemlét tart a gépek, berendezések miiszaki allapotanak
megorzése érdekében.

- Rendszeresen ellenérzi a gépjarmiivezetd napi gépkocsi gondozésat, karbantartdsit, a
tankoldsi rendszert, a km- 6ra allds helyességét, ill. a gépkocsi tartozékainak,
okmaényainak meglétét Uizemanyag jogszeri felvételét, gépjarmii rendszeres
szemléztetését, ha mulasztast tapasztal, azonnal intézkedik, és err6l tajékoztatja a
Logisztikai Osztalyt.

- Kozremiikodik gépjarmiivek tekintetében garancialis, jotallasi és szavatossagi ligyekben.
Szakmai segitséget nyujt az egyéb gépek berendezések, garancialis, szavatossagi
tigyeinek intézéséhez.

- Megorzi és nyilvantartja a kozvetlen iranyitasa ala tartozd eszkozok, berendezések
geépkonyvét, jotallasi és garancidlis flizeteit, egyéb okmaényait.

- A munkagépek, egyéb gépek tekintetében feladja az ilizemanyag elszdmolast az
anyagbeszerzési és raktarozasi csoport felé.

Gépjarmiivezetd ¢és a gépjarmiivezetéssel is megbizott munkavéllald feladatai és
munkaveégzésének szabalyai:

- A gépjarmiivezeto a rabizott gépjarmiiért, annak tartozékaert, felszereléseiért anyagilag,
erkolcsileg felelés. Felelés tovabba abban, hogy a rabizott gépjarmiivel kozuti
forgalomban a KRESZ elbirasanak megfeleloen vegyen részt.

- Munkaidén, munkavégzésen kiviil a gépjarmiivek tarolasa csak a kijelslt telephelyeken
torténhet, attol eltérni esetileg csak a vezetd eldzetes irdsos engedélyével lehet, amit meg
kell kiildeni a Logisztikai Osztalynak €s a kézponti diszpécser szolgalatnak.

- A kozlekedésben csak olyan jarmiivel lehet részt venni: amelyeknek jogszabalyban
meghatarozott érvényes hatosagi engedélye és jelzése van, amely a /kiilon/ jogszabalyban
meghatarozott miiszaki feltételeknek megfelel és amely az utat és tartozékait nem
rongalja, és nem szennyezi.

- A gépjarmiivezetd mieldtt a jarmiivel a telephelyrdl / garazsbol stb. / elindul, kételes a
kormanyberendezés, a fékberendezés, a gumiabroncsok, valamint a koételezden elbirt
vilagito és fényjelzd berendezések allapotat, miikodését — adott koriilmények kozott
indokolt modon — ellendrizni. / KRESZ eldirasai szerint /.

- Egyéb ellenorzési teendok:
o motor és egyéb berendezések, kendolaj szintjét
o hiitéviz mennyiségét

o ventilator szij &llapotat, feszességét, hiitdé és hajtéanyag, olajvezetékek,
csokotések tomitettseéget

o kotelezo tartozékok meglétét
o gumiabroncsok allapotat /levegényomas/, kerekek felersitését

- A felsorolt elindulas el6tti miiszaki ellendrzések a miiszakilag hozza nem érté személyek
szdmdéra is egyszeriiek, és kotelezdek. Amennyiben a gépjarmivezetd a biztonsagi
berendezéseken hibat, hidnyossdgot észlel koteles a felettesének jelezni, ill. a téle
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elvarhaté modon a gépjarmi javitasardl, vontatasarol gondoskodni. Az egy nap t6bbszori
elindulés esetén a vezetd az ellendrzést csak az els6 elindulaskor koteles elvégezni.

A jarmi hatésagi okmanyait a vezetonek vezetés kézben maganal kell tartania:

forgalmi engedély

ideiglenes forgalmi engedély

az egy alkalomra sz6l6 forgalmi engedély

kornyezetvédelmi feliilvizsgalatrdl kidllitott igazoldlap,

kotelez6 felelosség biztositasrol szol6 igazolast.

O 0 O O o

A jarmiivezetd kisérje figyelemmel a gépjarmi forgalmi engedély és a kornyezetvédelmi
igazololap érvényességét, ill. a gépjarmii szemle /revizid/ km-t és errdl iddben - harom
nappal a lejarat el6tt - tajékoztassa a gépjarmi tigyintézést végzot.

Ellenérzésre jogosult részére a hatosagi engedéllyel egyiitt fel kell mutatni:

kotelezo felelosségbiztositasrdl kitstt szerz6dést v. a megkotésrol sz6lo igazolast
személyi igazolvanyat

vezetdi engedélyét /ideértve az ideiglenes vezetoi engedélyt is /

tarsasagi engedélyt, veszélyes aruk szallitisara kiadott engedélyt,

gépkezeldi igazolvanyt /darus gépjarmii esetén/

menetlevelet stb.

o O O O O

A hatosagi jelzést /rendszamtabla, azonosito jel / a jarmiivon olvashaté allapotban kell
tartani, azt megvaltoztatni v. letakarni tilos. A tisztantartasi kotelezettség a jarmiivezet6t
terheli. Szabadsag, tavollét esetén a gépjarmii csak tele tankkal allhat be a telephelyre.
Koteles a kiadott munka befejezése utan rendszeresen elvégezni a napi karbantartast,
gondozast.

Menet és lizemokmanyok hasznalataval kapcsolatos feladatok:

Gépjarmii vezetd és miiszaki gépkezelé csak a részére kiadott menet vagy/illetve
iizemokmany /menetlevél, géplizemnapld/ atvétele utin kezdheti meg a technikai
eszkozzel a feladat végrehajtasat.

A menetlevél, ill. gépiizemnaplé a gépjarmi kozlekedésének ¢€s teljesitményének
eseményszerli vezetésére, illetve miiszaki gép iizemidejének és teljesitményének

vezetésére valamint ellendrzésre és elszamolasra szolgald hatdsagilag eldirt, sorszammal
ellatott, szigori elszamolas ala tartozé nyomtatvany, okmany, ill. bizonylat.

Az okmany elszamolasaért felelos személy a menetlevélre, gépilizemnaplora kiadasa elott
koteles ravezetni:

o datumot

o lizembentarto nevét, cimét / bélyegzo/

o vezetd, kezeld nevét

o technikai eszkoz alapadatait /rendszamat, tipusat, teherbirasat stb./

Gépjarmiivezetd, miiszaki gépkezeld az okmanyokat a Logisztikai osztaly 4ltal meghatarozott
formai és tartalmi kdvetelmények alapjan koteles esemeényszeriien vezetni, a munka vagy
miiszak végeztével alairni, igazoltatni és leadni.
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ANYAGBESZERZESI ES RAKTAROZASI CSOPORT

Vezetdje: anyagellatasi csoportvezetd

Felettese: energetikai és fejlesztési igazgatd, vezérigazgatod helyettes

Feladata:

Beszerzés

A tarsasig anyagellatasanak biztositdsa, ill. a készletgazdalkodas koordinalasa.

A tarsasag igényeinek legjobban megfelel0 beszerzési piac felkutatisa a pénziigyi é€s
milszaki feltételek ismeretében.

Lejart beszallitdi szerzodések palyaztatasa, palyazati kiirdsok elkészitése, a beérkezd
palyazatok értékelése, javaslattétel beszallitora.

A megkdtendd szerzodések feltételeinek elozetes egyeztetése, a szerzodések
megkotésének lebonyolitdsa. A megkotott szerzodésekrdl és a  teljesitésekrol
nyilvantartas vezetése, ¢€s allandé kapcsolattartas a szallitd, illetve termeld
tarsasagokkal.

Beszallité partnerekkel torténd levelezés bonyolitasa.

Az SAP integralt irdnyitasi rendszer MM moduljaban a beszerzésre iranyuld
munkafolyamatok alkalmazasa:

Ajanlatkérések, azok egyeztetése (beszallitoi arlistik, levél, telefon)
Megrendelések létrehozasa

Intézkedés a beszerzett anyagok raktarba, illetve felhasznalé helyre torténd
szallitasardl. (A rendelkezésre 4ll6 gépparkkal.)

Az lzemegységek anyagellatdisa - a jovdhagyott foglalasok alapjan- a
leggazdasagosabb beszerzési mod megvalasztasaval, ill. a megkotott beszallitoi
szerzOdések megkotésével.

Engedélyezett azonnali beszerzési igények kielégitése. A rendelések alakulasarol,
hataridokrol, akadalykozlésrol az osztalyokat értesiteni kell.

Tevékeny részvétel az anyagok leltarozasanak eldkésziileteiben, a bonyolitasban.

Bevételezési iigyintézd

A beérkezett anyagok szamlak, ill. szallitolevelek alapjan torténd bevételezése az SAP
rendszer MM modulban, egyeztetés a raktarakkal, a bevételezett anyagokkal.

Szallitok szamlainak ellenodrzése, likvidacidja, pénziigyi osztallyal vald egyeztetés.
Szallitoi szamlak érkeztetése OPAL rendszerben.

A csoport adminisztracios feladatainak elvégzése.
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Térsasagi anyag, fogydeszkdz, targyi eszkoz selejt kezelése, atvétele, szelektiv
gyijtése, dokumentalasa, elokészitése hulladék elszallitisra.

Selejtezésbol, bontasbal stb. szarmazo fém hulladékok atvétele az iizemegységektol.

Raktarozas

A tarsasag kozponti raktaraban tarolt anyagok és fogydeszkozok szakszerii, az
anyagtarolasi eldirasoknak megfelel6 elhelyezése, kezelése, biztonsagos rzése.

Az lizemmérnokségi raktarak anyaggal, fogydeszkozzel vald ellatisanak biztositasa.

A raktirozas rendjének meghatarozdsa, az {izemmérnokségi raktdrak szakmai
feliigyelete.

A beérkezd anyagok mennyiségi és mindségi atvétele, annak bizonylatolasa,
szamlainak ellendrzése, a reklamaciok inditvanyozasa.

Az utalvanyozott anyagok kiadésa (az utalvanyozasra és bizonylati rendre vonatkozo
eléirasok figyelembevételével)

Anyageladasok bonyolitasa, bizonylatolasa.

Anyagforgalom vezetése az SAP rendszer MM modulban, a raktirakban tarolt
készletekrdl és azok valtozasairdl.

Gondoskodik az izemmérnokségek 1j és felijitott mérokkel torténd ellatasarol.

Nyilvantartja a készleten 1évé 1j, feltjitott és felijitandd mérdket, bonyolitja ezek
javittatasat és forgalmat.

Az anyagkészletek figyelemmel kisérése, az elfekvo és felesleges készletek
feltarasaban aktiv kézremiikodés, javaslattétel hasznositasukra.

Javaslattétel a selejtezésre, a tarsosztalyok javaslatinak tovabbitdsa a Selejtezési
Bizottsag elé, valamint kdzremiiktdés a selejtezési eljarasok lefolytatasaban.

Felelos a gyori selejtraktarak kezeléséért

A raktarkészletek leltarozasanak elokészitése, a leltarozasban vald részvétel.
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GAZDASAGI IGAZGATO

Felettese: vezérigazgato

Feladata:

Ty

- Kidolgozza a tarsasag szdmviteli politikajat.

- Tevékenységével biztositja és iranyitja a tarsasagi stratégia célkitlizéseinek, a jovahagyott
tizleti tervnek, vezérigazgatéi rendelkezeéseknek, tovabba a feliigyelete ald tartozé
funkciondlis szervek teriiletére vonatkozd jogszabalyoknak és rendelkezéseknek a
végrehajtasat.

- Az uzleti terv végrehajtasanak rendszeres figyelése, sziikség esetén javaslat a modositasara.
- Felelos a tarsasag teljes pénziigyi €s szamviteli rendjéért.

- Koteles a tarsasag mérlegét, vagyonkimutatisit €s minden mas jelentést az adatok
valddisaga, a térvényi és jogszabalyi el6irasok szempontjabol megvizsgalni.

- Téajékoztatja a vezérigazgatot a tarsasagi informacids rendszer keretében szerzett adatokrol,
a tarsasag gazdasigi kornyezetében prognosztizalhatd elemzések (gazdasagi iranyzatok,
jogszabalyok, szakirodalom) alapjan:

o az arpolitikai irAnyelvekrol,
o a hitelpolitikai iranyelvekrol,
o abérpolitikai irdnyelvekrol,

o altalaban a kbzgazdasagi szabalyozérendszerrdl.

- Kozremiikodik a tarsasig bérpolitikai elképzeléseinek megfeleld 1étszam-, bérgazdalkodasi
és anyagi Oszténzd rendszer kialakitasarol, bevezetésérdl €s ellendrzésérdl.

- Biztositja a megfeleld munkabér szamfejtés alapbizonylati rendszer alkalmazisat és a
bérszamfejtés folyamatossagat.

- Meghatdrozza a tarsasagi tervek megvaldsitasat el0segitd, nyereség novelését biztositd
koltséggazdilkodasi feladatokat, valamint a koltségesokkentési célkitiizéseket.

- Kozremiikddik a beruhazasok és felhjitasok elokészitésében, és ennek soran érvényesiti a
gazdasagossag és finanszirozhatdsag kovetelményeit.
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- Miikodteti, és folyamatosan korszerfisiti a tarsasag pénziigyekkel és szamvitellel kapcsolatos
igyvitelét, az ennek alapjaul szolgalé bizonylati rendet Ugy, hogy az iigyvitel
koriilhatarolhato és a felelosség szempontjabdl ellendrizhetd legyen.

- Biztositja és ellen6rzi, hogy az adatszolgaltatas alapjaul szolgaloé bizonylatokat helyesen és
idejében allitsak ki, a tarsasig minden szerve az iigyviteli rendet, a bizonylati és
okmanyfegyelmet betartsa.

- Iranyitja és feliigyeli a tdrsasdg miikodéséhez sziikséges hitel- és pénzforgalmi
tevékenységet.

- Gondoskodik az allami kéltségvetéssel, egyéb hatdsaggal szemben fennallo kotelezettségek
teljesitésérol.

- Miikodteti, és folyamatosan korszeriisiti a tirsasag szamviteli rend)jét, eszkdznyilvantartisat,
konyvelési rendszerét, az ehhez kapcsolédd analitikus nyilvantartasok rendjét és
gondoskodik réla, hogy az eldirasoknak megfeleléen vezessék.

- Gondoskodik a leltirozast és a tarsasdg gazdalkodasat, szamvitelét érintd beszamolasi
kotelezettségek teljesitésérol.

- Elkésziti és elkészitteti a tirsasag évkozi €s éves mérlegbeszamoldjat, a gazdalkodassal és
addébevallassal kapcesolatos alapveto elemzéseket.

Iranyitja és feliigyeli az informatikai fejlesztések iranyat. Biztositja az informatikai
rendszerek miikdését.

Jogosult a vezérigazgat6 altal meghatarozott mértékig a munkaltatéi jogkor gyakorlasara.

Iranyitisa ala tartozik:
- Titkarsag,
- Szamviteli osztaly
- Pénziigyi osztaly
- Informatikai osztaly
- Szamlazasi csoport

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 55



W Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Pannon-Viz

SZAMVITELI OSZTALY

Vezetdje: szamviteli osztalyvezetd
Felettese: gazdasagi igazgato

Feladata:

A szervezetéhez tartozo csoportok kdzvetlen iranyitasa.

A tarsasdg vezetése részére a megfeleld pénziigyi-gazdasagi dontések megalapozasa
érdekében a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl és azok alakulasardl valos,
megbizhato adatszolgaltatis biztositasa.

A tarsasag szamviteli politikajanak elkészitése.
Az iizleti terv kidolgozasa, €s annak elemz0 értékelése.
Az 6nkoltség szamitasi szabalyzat elkészitése.
Az éves beszdmold, valamint a bevallasok elkészitése.
Adatszolgaltatas a
Tarsosztalyok,
Tulajdonos énkormanyzatok,
Cégbirosag,
KSH,
Szamlavezet6 bankok,
NAV,
MaViz,
MEKH, Minisztériumok
o  Gazdasagi Versenyhivatal stb. felé

0O 0O O O 0O ©O

Tavollétében a kozvetlen felettesét jelentd gazdasagi igazgatot helyettesiti.

Koényvelési csoport

A tarsasagra kotelezé szamlarend elkészitése.

A tarsasdg eszkozeinek és forrdsainak nyilvantartisa és ezekben végbement viltozasok
rogzitése és kimutatdsa, hogy a gazdasagi tevékenységek megszakitas nélkiil folyamatosan,
keletkezésiik sorrendjében az eldirt bizonylatok alapjan forintértékben megallapithatok
legyenek, ennek érdekében:

o a konyvelésre keriilé bizonylatok tartalmi és alaki helyességének ellendrzése, a
konyveléssel kapcsolatos bizonylati és okmanyfegyelem betartasa,

o akonyvelési bizonylatok naprakész kdnyvelése.

A gazdasagi igazgatd utasitasanak megfelelden - a szamviteli politika iranyelvei szerint -
jelentések és a kapcsolddo kivonatok elkészitése.
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- A tarsasag éves beszamoldjanak, kiegészitd mellékletének elkészitéséhez adatszolgaltatas
biztositésa.

- Az analitikus és szintetikus nyilvantartasok vezetése, naprakészségének és szamszaki
egyezbségének biztositasa.

- Az egyes adoalapok megallapitasdhoz sziikséges adatok biztositasa a kozgazdasagi és
pénziigyi csoport felé.

- A nyilvantartasok vezetése a szamviteli politika iranyelvei alapjan Osszeallitott szdmviteli
rendben torténik ugy, hogy azok tartalmazzak a tarsasagi egységek munkdjanak végzése

soran felhasznalt valamennyi raforditist és az eredményt, melyb6l megallapithaté azok
gazdasagi eredménye.

A tarpyi eszk6z konyvelés feladatai:

- Az értékcsokkenési leiras elszamolasa, a hozza kapcsolodé elhatarolasok feloldasanak
kényvelése.

- A targyi eszkozokben bekovetkezett valtozasok kdnyvelése (selejt, atmozgatas, atmindsites,
értékesités).

- A mikodtetd eszk6zok aktivalasanak ellendrzése, a sajat rezsis szamlak elkészitése.

- Bériizemeltetett eszkdzok aktivalasa, selejtezése, a vagyonvaltozas nyilvantartasa.

- Leltarozasi munkak elékészitése, értékelése.

Anvyagkonyvelés feladatai:

- A tarsasagi anyagkészlet valtozasat rdgzitdé bizonylatok folyamatos ellendrzese,
feldolgozésa, valamint a felmeriilt hibak javitdsa.

- Atlagérak alakulasanak figyelemmel kisérése.

- Fogyodanyagnak min0siilé vagyontargyak valtozasaval kapcsolatos bizonylatok rogzitése,
nyilvantartasa.

- Fogyo- és anyagkészletek leltarozasanak megszervezése, leltarozasi iitemterv készitése,
kozremiikodeés a leltarozasban és ellendrzeésben.

- A leltirozashoz sziikséges dokumentumok elkészitése, a fogyo- ¢€s anyagleltarak
kiértékelése, az anyagelszamolassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Selejtezéssel kapcsolatos adminisztrativ igyintézés.

- Uj folyamatok megvaldsithatosagénak kialakitasa az integralt vallalatiranyitasi rendszerben
- Tarsasagtol kilépd dolgozok elszamolasanak ligyintézése.

Kozgazdasagi csoport

A szamviteli politika részeként az Onkoltségszamitas rendjére, valamint a szamviteli
szétvalasztasra vonatkozd szabdalyzat kidolgozésa, karbantartasa

- havi koltségfelosztas készitése az SAP zart rendszerében, ebbdl dgazati eredménykimutatas,
negyedéves szamviteli szétvalasztas készitése
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Belso rendelésenként utokalkulacio készitése a Magyar Vizikézmi Szovetség ajanlasaval.
A tarsasag fokonyvi kivonata alapjan havi és éves beszamol6 elkészitése.

Dolgozokkal és szervezeti valtozasokkal kapcsolatos munkaszamok kiadasa és ezek
nyilvantartasa, publikéalasa vallalati intraneten.

Az Onkoltségszamitas rendjérdl szolo szabalyzatban meghatérozott éranyilvantartasok
begyiijtése, betdltése SAP-ba, koltségfelosztas készitése

A controlling zarast megel6zben tovabbi elokészitd adatok rendszerezése, majd betdltése a
tarsasag vallalat iranyitasi rendszerébe (SAP).

Kapcsolattartds az integralt vallalatirdnyitasi vallalati rendszerrel kapcsolatosan a
tanacsadokkal, fejlesztések, tesztelések CO modulban.

Fenntartasi koltségek eszkdzonkenti, utdkalkulacios egységekénti gylijtése, rendszerezése,
kozzététele a vallalati informatikai feliileten,

A fent felsoroltak teljeskor(i vagy szilkséges tamogatasa egyedi fejlesztésii programokkal, az
integralt rendszeren beliil vagy 6nalléan.

Elemz-kdzgazdasz (arszakértd)

Dijak kalkulalasa a Vksztv. eldirasai és egyéb jogszabélyoknak megfeleléen:
o kiilondijas szolgaltatasok arképzése, valamint a
o masodlagos tevékenységekhez kapcsolodo arképzés,

o az ezekhez sziikséges informaciok oOsszegyiijtése, kapcsolodo nyilvantartasok
vezetése, tajékoztatasi feladatok.

Dijak id6szakos feliilvizsgalata, Osszevetése az utdkalkulacié adataival, esetleges
utokalkulacids hibak kijavitasa zarlati munkékhoz kapcsolodoéan.

Transzferar nyilvantartassal kapcsolatos adatszolgaltatas készitése.
Kiszervezessel kapcsolatos engedélyeztetés, szerzodes nyilvantartas, értékkovetés.
Kozszolgaltatasi szerzodések kezelése.

A realizalt eredmény elemzése az 6nkoltség és artényezOk hasznositasaval, javaslattétellel a
szilkséges intézkedésre. A kozgazdasagi csoporttal egyiittmilkddve a tarsasag
tevékenységének folyamatos elemzése, kozremiikodés a kozgazdasagi elemzd anyagok,
szoveges értékelések készitésében (idoszaki igazgatosagi anyagok, kiegészitd melléklet,
iizleti jelentés, iizleti terv, stb.)

Id6északos belsé auditori feladatok végzése

Egyéb kimutatasok elkészitése, idoszaki feladatoktol fliggden.
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PENZUGYI OSZTALY

Vezetdje: peénziigyi osztalyvezetd

Felettese: gazdasagi igazgatd

Feladata:

- A szervezetéhez tartozo csoportok kozvetlen irdnyitasa.

- Iranyitja a tarsasag pénzgazdalkodasi, likviditas kezelési munkajat.

- A folyamatos fizetoképesség megdrzése érdekében elemezteti és intézkedik annak

egyensulyban tartasarol. Sziikség szerint javaslatokat terjeszt eld felettese szdmara.

- A tarsasag vezetése részére a megfelelé pénziigyi-gazdasagi dontések megalapozasa
érdekében a tarsasdg vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél és azok alakulasarol valds,
megbizhat6 adatszolgaltatas biztositasa.

- Leadott hataskorben kozremiikodik a tarsasag miikddéséhez sziikséges hitelek pénzforgalmi
tevékenységének feliigyeletében.

- Biztositja az értékesitési és pénziigyi folyamatok Osszehangoldsdt, tervszeriiségét és
ellendrizhetdségét.

- Biztositja az éves beszamolo, valamint adébevallasok elkészitését:

Tulajdonosok,

Cégbirdsag,

KSH,

Szamlavezetd bankok valamint

APEH fele.

0O 0 0 0 o

- A tarsasag likviditasi tervének elkészitése, elemzése.
- A kamat- és bankkdoltség tervezése, elemzése.

- Az alairasra jogosultak banki bejelentésének ellatasa.

Pénziigyi Csoport

Vezetdje: pénziigyi csoportvezetd
Felettese: pénziigyi osztalyvezetd
Feladata:

- A tarsasag pénzgazdalkoddssal osszefliggd munkajanak szervezése, elvégzése és annak
elemzése.

- A tarsasag likviditasanak mego6rzéséhez sziikséges banki hitelszerz6dések elékészitése, a
hitelek hataridére t6rténé visszafizetésének biztositdsa.

- Céginformaciok gyiijtése, kezelése, a kovetelés behajtasi tevékenység soran ezen
informacidk felhasznalasa, igény szerint tovabbadasa az értékesitési igazgatosagra.
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- Csdd-, felszamolasi eljarasok figyelemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos ligyiratok kezelése.
Az eljarasok soran a kovetelés benyujtasa egyiittmikodve az értékesitési osztallyal.

- A pénziigyi eléirdsok betartdsanak biztositasa, ennek érdekében kapcsolattartds a tarsasag
szervezeti egységeivel.

- Gondoskodik a pénziigyekkel Gsszefiiggd ligyvitel, valamint a pénzkezelési €s pénziigyi
bizonylati rend kialakitasardl, valamint folyamatos karbantartasarol.

- Biztositja a pénziigyi bizonylatok eléirasnak megfelel6 megorzését.

- Felelds a szigorii szamadast bizonylatok jogszabalyban elbirtak szerinti tarsasagi szintii
kezeléséért.

roon

- A — vizdijszamlak kivételével — a kintlévoségek behajtasa, hataridén tili fizetések
figyelemmel kisérése, kamatterhel6 levelek kikiildése. Peres eljarasok kezdemenyezése.

- Biztositja a lakasépitési kolcsonokkel kapcsolatos nyilvantartasok €s adatszolgaltatasok
elkészitését.

- Gondoskodik az allami koltségvetéssel, illetve a helyi &nkormanyzatokkal kapcsolatos
kotelezettségek bevallasarol és pénziigyi rendezésérol.

- A térsasag valuta- és devizaforgalmanak koordinalasa, ellenorzése és ellatasa.
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INFORMATIKAI OSZTALY

Vezetdje: informatikai osztalyvezetd

Felettese: gazdasagi igazgatd

Feladata: az osztalyhoz tartozo csoportok kozvetlen iranyitasa

Iranyitasa ala tartozik:

- Szoftverfejlesztési csoport,

- IT rendszerfejlesztési és tizemeltetési csoport

Szoftverfejlesztési csoport

Feladatok:

Sajat fejlesztésii programok tervezése, fejlesztése, tesztelése, felhasznaloi igények
szerinti mddositésa.

Vizdijszamldzasi rendszerrel kapcsolatos tomeges szamlazasi, lizemeltetési,
programozasi és adatszolgéltatasi feladatok ellatasa.

Rendszerdokumentaciok készitése.
Kozremiikddés a kiilsé szoftverekkel kapcsolatos tarsasagi, felhasznaldi és informatikai
elvarasok specifikalasaban

Kozremiikddés a kiilsé szoftvergyartoktdl szarmazé rendszerek bevezetésében,
tesztelésében.

Kapcsolattartas a kiils szoftvergyartokkal, hibak bejelentése

A rendszerek tovabbfejlesztésének, modositasanak koordinalasa, ellenodrzése, tesztelése
Kiilonbszd rendszerek kozotti rendszeres és eseti adatcsere feladatok ellatasa
Rendszeres és ad-hoc adatszolgaltatasok, bevallasok, feladasok készitése

Az egyes szoftverrendszerek kozotti adatcserét biztositd interfész programok tervezese,
fejlesztése, karbantartasa.

A web és online tigyfélszolgalati portal karbantartésa, tesztelése.
Felhasznalok oktatasa, felhasznaloi timogatas biztositasa.
Egyedi, sajat fejlesztésii, elsésorban alkalmazoi szoftverek készitése, karbantartasa

A feladatok elvégzése soran egyiittmiikodik az IT rendszerfejlesztési és iizemeltetési csoporttal
és a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.

IT rendszerfejlesztési €s iizemeltetési csoport

Feladatok:

A Tarsasag IT infrastruktirdjaval és informatikai rendszereivel kapcsolatos lizemeltetési,

konfigu

ralasi, karbantartasi és frissitési, feliigyeleti és hibaelharitasi, tovabba fejlesztési és

adminisztracids feladatok.
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Uzemeltetett IT eszkozok:
- Szerver hardverek, storage-ok,

- Operacids rendszerek, adatbazis- és alkalmazas szerverek,
- LAN és WAN halozati eszkozok (switchek, routerek),

- Informatikai védelmi, biztonsagi rendszerek,

- Munkadillomasok, perifériak (nyomtatdk, szkennerek, stb.),
-  Technikai és mentési rendszerek

Tovabbi feladatok:

- Hibék elhéritisa, izemzavarok megsziintetése, kivalté okok megkeresese, kezelése

- Felhasznaloi torzsek, jogosultsagok kezelése, karbantartasa

- Akozponti szervereken tarolt adatok rendszeres biztonsigi mentése

- Szoftver és adatbazis frissitések, javitdcsomagok, verziokovetések telepitése

- Intranet karbantartasa, iizemeltetése, fejlesztése, illetve a tartalom aktualizaldsa

- A web portal karbantartasa, aktualizalasa

- Felhasznaldi segitségnyujtas, felhasznaldk oktatasa

- Szakmai kapcsolattartas kiilsé rendszerek szallitoival, szakmai szervezetekkel

- Részvétel a vallalat informatikai biztonsaggal kapcsolatos szabalyzatainak, eléirasainak
kidolgozasaban, karbantartasaban és betartatasaban.

Tervezési, fejlesztési feladatok:

- Az IT technologidk fejlodését figyelemmel kiserése, kozremiikodés az informatikai

fejlesztési koncepcidk kidolgozasaban

- Informatikai infrastruktira (hardver, szoftver és halézati rendszerek, eszkozok)
tervezése, méretezése

- Informatikai beruhazisi tervek szakmai elokészitése
- Koézremiikodés az informatikai osztaly altal megvalositott szoftverfejlesztések
megvalositasaban, koordinalasaban.

Az IT rendszerfejlesztési és iizemeltetési csoport munkdja sordn egyiittmiikodik a
Szoftverfejlesztési csoporttal és a Tarsasag mas szervezeti egységeivel.
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SZAMLAZASI CSOPORT

Vezetdje: szamlazasi csoportvezetd
Felettese: gazdasagi igazgato

Feladata:

- FEpitéipari, valamint egyéb szolgltatas jellegli tevékenységhez kapcsolodd kdltségvetés
(arajanlat) és szamlakészités a PANNON-VIZ Zrt. teljes miikodési teriiletén.

- A tarsasag miikodési teriiletén a koziileti viz- €s csatorna bekotések megrendeléseinek
felvétele a SAP rendszerbe. Rendelési szamok kézlése a részegységeknek.

- SAP rendszer SD moduljaval kapcsolatos felvilagositas adasa, sziikség szerint a kihelyezett
programhelyeken kdzvetlen tanacsadas, begyakoroltatas biztositasa jogosultak részére.

- Megrendelés alapjan koltségvetés készitése.

- Bekotési elolegek ©sszegének meghatarozasa a belsd utasitdsok Osszhangjaval, a
megrendel6 igény szerinti tajékoztatasa és a befizetések figyelemmel kisérése. A Pénziigyi
Osztaly, vagy az Ugyfélszolgalat altal befizetésekrél kapott informécio tovabbadiasa az
érintett részegységek felé, irdsban rogzitve.

- Uzemmérnokségek altal stadott felmérések alapjan a végszamla kiallitasa.
- Epitdipari tevékenységhez kapcsolodd egyedi egységarképzés.

- Szamlareklamacié esetén egyeztetés elvégzése a megrendeldvel, sziikség szerinti korrekciok
elvégzése.

- A hibaelhéritashoz kapcsolodd utburkolat helyreallitasi munkak felmérésbol szamlakészités
és tovabbitas az Iktatasi és szervezetfejlesztési csoportnak.

- A Zrt. teriiletén okozott rongalasokrol, a kapott adatok alapjan koltségvetés készitése és
tovabbitasa az Iktatasi és szervezetfejlesztési csoportnak a biztositd felé valo szamlazas
céljabol.

- Havonta szamlamasolat €s annak megfeleld tartalmi lista készitése és kiildése az
iizemmérndkségek részére.

"

- Pénziigyi Osztaly altal el6irt zaréasi hataridok betartasa.
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MUSZAKI IGAZGATO

Felettese: vezérigazgat6
Iranyitasa ala tartozik:

- Titkarsag
- Uzemmérnokségek
- Diszpécserszolgalat.

Feladata:

- Ellendrzi a tarsasagnal alkalmazott technolégiai folyamatokat.

- Kidolgozza a tavlati technoldgiai fejlesztéseket.

- A feliigyelete ala tartozé szervezetek kozvetlen irdnyitasa.

- A tarsasag teljes miikodési teriiletén technolégiai kérdésekre vonatkozodan:
o ellendrzési feladatok ellatasa,
o javaslattétel iizemeltetési problémak megoldasara,
o fejlesztési tervek kidolgozasaban valo részvétel, azok véleményezése,
o dontés elokészito javaslatok készitése,

- A tarsasigi célkitiizésekkel Osszhangban 4ll6 legalkalmasabb szervezeti forma
kidolgozasa, a zavartalan miikddés biztositasa.

- A viz- és csatornahédlozatok, viz- és csatornazasi miitargyak, gépek, jarmiivek, és
berendezések tervszer(i karbantartdsi rendszeréhez kapcsolédod miiszaki és tizemviteli
adminisztracid kialakitisa, tovabba az informacidcseréhez €s adatszolgaltatashoz az
adatok korének meghatarozasa.

- Szakteriiletek szerzodéseinek megkotése.
- Fejlesztési feladatok meghatarozasa, kitiizése, azok értékelése.

- Szabalyalkoto tevékenység végzése a kozvetlen vezetése ala tartozd gazdasagi
egységekre, azok szakszerii és a kovetelményeket kielégitd végrehajtasahoz.

- A termeldeszkozok gazdasagos és biztonsagos miikodésének biztositasa.

- A miiszaki feltételek, ij technologiak, eljarasok kidolgozasa.

- A tarsasag miiszaki informacids rendszerének tovabb fejlesztése és miikodtetése.

- A kornyezetvédelmi és vizgazdalkodasi torvény kovetelményeit, eldirasait kielégitd
feltétel rendszer biztositasahoz sziikséges beruhazasok meghatarozasa.

- A feliigyelete ald tartozd szervezetek bels6 munkajanak tartalmi és iddbeni
dsszhangjanak koordinaldsa, az egymas kozti kapcsolatok, valamint a tarsasag tobbi
gazdasagi egységével az egyiittmiik6dés biztositasa.

- Az ugyfélszolgalatok munkajanak folyamatos mindségi javitdsaval, a reklamacios és
mas ligyintézések udvarias, gyors lebonyolitdsaval térekszik a tarsasagot érinté kedvezo
vélemény kialakuldsara és fennmaradasara.

- Az lizembiztonsag fenntartasaval osszefiiggd intézkedések elrendelés.

- A tarsasag tulajdonvédelmével kapcsolatos feltételek megszervezése és végrehajtasa, a
szitkséges intézkedések elrendelése, a technoldgiai fegyelem betartasanak biztositasa.

Hatalybalépés datuma: 2026. 07. 01. Oldal: 64



M Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

Pannon-Viz

UZEMMERNOKSEGEK

GYORI UZEMMERNOKSEG

Vezetdje: lizemmérndkség vezetd

Felettese: miiszaki igazgato

Feladata:

miik6dési teriiletén a vizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitds biztositasa,

a folyamatok irdnyitdsdhoz sziikséges mérések elvégzése, illetve a Mindségvizsgald
Laboratériummal torténd elvégeztetése, az eredmények értekelése €s a szitkséges
beavatkozasok elvégzése,

tizemeltetési szabdalyzat, technoldgiai utasitasok betartasa,
tizemi események tizemnapldban torténé dokumentalasa,

beruhazasi és felujitasi, fenntartasi tervek, tervjavaslatok keészittetése, bonyolitasa a
tarsasag rendtartisanak megfelelGen,

vizmérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartasok vezetése, észlelt hianyossagok megsziintetése,

szakégi és kozmiinyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatas,

tervek véleményezése, engedélyezése, térképtar kezelése,

viz- és csatornabekdtések intézése,

mellékvizmérok atvétele, plombalasa, szolgaltatasi szerzodések megkotése,

tigyfélszolgalati tevékenység, reklamacidk fogadéasa, rendezése, iligyfél elégedettség
mérése és dokumentalasa,

képviselet kozigazgatasi bejarasokon, miiszaki atadasokon,

termelési tervadatok biztositasa az iizleti tervkészitéshez

iizemeltetési engedélyek aktualizalasanak kezdeményezése,

kozmiifejlesztési szerzodések eldkészitése, halozat ellendrzeés,

a beérkez6 viz és csatornaszolgdltatissal kapcsolatos reklamaciok helyszini
kivizsgalasa,

mellékvizmérok atvétele, plombalasa, szolgaltatasi szerz6dések megkotése,
fogyasztasellentrzési tevékenység: az éves ellentrzési litemterv alapjan,

a tarsasag miikodési teriiletéhez tartozd gépek, berendezések, gépészeti javitdsa,
fenntartasa sajat kivitelezésben,

vizmérd javité mithelybe beszallitott vizmérdk javitasa, hitelesitése,
vizmérok felszerelése, cseréje,

biztonsagi készletek meghatarozasa, aktualizélasa,
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anyaggazdalkodas rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitéséve,
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszk6zok raktarba szallitasa,
menetokmanyok, gépiizemnapldk elszamolasa, gépnyilvantartasok vezetése,
teriileti egységek tizemanyag, lizemid6 feladasainak dokumentalasa,

érkez0 és kimeno szamlak feliilvizsgalata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

biztositasi tigyek jelentése,

dolgozdi nyilvantartasok vezetése,

utikodltség elszamolas,

szabadsagok nyilvantartasa, vezetése,

bérfeladas elokészitése, munkaszamra bontas,

levél, iigyiratforgalom bonyolitasa,

bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,

lizemmérnokségi pénztar kezelése,

a szigor( szamadasi nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartasa,

KAPUVAR - CSORNAI UZEMERNOKSEG

Vezetoje: lizemmeérndkseég vezetd

Felettese: miiszaki igazgatod

Feladata:

miikddési teriiletén a vizellatas, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasa

a folyamatok iranyitisdhoz szikséges mérések elvégzése, illetve a Mindségvizsgald
Laboratoriummal térténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a sziikséges
beavatkozasok elvégzése.

izemeltetési szabalyzat, technoldgiai utasitasok betartasa
iizemi események iizemnapldoban torténé dokumentalasa,

beruhazasi és felujitasi, fenntartasi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitdsa a
tarsasag rendtartdsanak megfelelden.

viz- és csatornabekotések intézése,

vizmérok felszerelése, cseréje

- mellékvizmérdk atvétele, plombalasa, szolgaltatasi szerzédések megkotése
vizmérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartasok vezetése, észlelt hianyossidgok megsziintetése,
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- szakégi és kozmiinyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatas
- tervek véleményezése, engedélyezése,

- térképtar kezelése,

- képviselet kozigazgatasi bejarasokon, miiszaki atadasokon,

- termelési tervadatok biztositasa az iizleti tervkészitéshez

- lzemeltetési engedélyek aktualizalasanak kezdeményezése,

- lgyfélszolgalati tevékenység, reklamaciok fogadasa, rendezése, iigyfél elégedettség
mérése és dokumentalasa,

- kozmiifejlesztési szerzodések elokészitése, haldzat ellendrzes,

- biztonsagi készletek meghatarozasa, aktualizalasa,

- anyaggazdalkodas rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitésével.
- javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszk6zok raktarba szallitasa,
- menetokmdanyok, gépiizemnaplok elszdmolasa, gépnyilvantartidsok vezetése,
- teriileti egységek lizemanyag, lizemido feladdsainak dokumentalasa.

- érkezo és kimend szamlak feliilvizsgalata, igazolasa,

- koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

-  biztositasi tigyek jelentése,

- dolgozoi nyilvantartasok vezetése,

- utikoltség elszamolas,

- szabadsagok nyilvantartasa, vezetése,

- bérfeladas el6készitése, munkaszamra bontas,

- levél, tigyiratforgalom bonyolitésa,

- bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,

- ilizemmeérndkségi pénztar kezelése,

- aszigori szamadast nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartésa,

NYULI UZEMMERNOKSEG

Vezetdje: lizemmérnokség vezetd

Felettese: miiszaki igazgatd

Feladata:
- miikodési teriiletén a vizellatds, szennyvizelvezetés és tisztitas biztositasa

- a folyamatok iranyitidsdhoz szilkséges mérések elvégzése, illetve a Mindségvizsgalo
Laboratoriummal torténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a sziikséges
beavatkozasok elvégzése.
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tizemeltetési szabalyzat, technologiai utasitasok betartdsa

{izemi események {izemnaploban torténé dokumentalasa,

beruhdzasi és felujitasi, fenntartasi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitisa a

tarsasag rendtartasanak megfelelGen.

viz- és csatornabekotések intézése,

vizmérok felszerelése, cseréje

mellékvizmérdk atvétele, plombalasa, szolgaltatasi szerzodések megkotése
vizmérleg készités, adatok elemzése

nyilvantartasok vezetése, észlelt hidnyossagok megsziintetése,
szakagi és kozmiinyilvantartasok vezetéséhez adatszolgaltatas
tervek véleményezése, engedélyezése,

térkeptar kezelése,

képviselet kizigazgatasi bejarasokon, miszaki atadasokon,
termelési tervadatok biztositasa az tizleti tervkészitéshez

izemeltetési engedélyek aktualizalasanak kezdeményezése,

igyfélszolgalati tevékenység, reklamaciok fogadasa, rendezése, ligyfél elégedettség

mérése és dokumentalasa,

kozmiifejlesztési szerzddések elokészitése, halozat ellendrzés,

biztonsagi készletek meghatarozasa, aktualizalasa,

anyaggazdalkodas rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitésével.
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszkozok raktarba szallitasa,
menetokmanyok, gépiizemnaplok elszamolésa, gépnyilvantartasok vezetése,
teriileti egységek lizemanyag, iizemidd feladdsainak dokumentélasa.

érkez0 és kimeno szamlak feliilvizsgalata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolésa,

biztositasi iigyek jelentése,

dolgozéi nyilvantartasok vezetése,

utikoltség elszamolas,

szabadsagok nyilvantartasa, vezetése,

bérfeladas eldkészitése, munkaszamra bontas,

levél, tigyiratforgalom bonyolitasa,

bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,

iizemmérnokségi pénztar kezelése,

a szigorl szamadasi nyomtatvinyok beszerzése, nyilvantartésa,

KAPUVARI UZEMMERNOKSEG

Vezetdje: izemmérntkség vezetd
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Felettese: miiszaki igazgato

Feladata:

milkddési teriiletén a vizellatds, szennyvizelvezetés €s tisztitas biztositasa
tizemeltetési szabalyzat, technologiai utasitasok betartisa

a folyamatok iranyitasahoz sziikséges mérések elvégzese, illetve a Minbségvizsgald
Laboratériummal térténd elvégeztetése, az eredmények értékelése és a sziikséges
beavatkozasok elvégzése.

izemi események tizemnapléban torténé dokumentalasa,

beruhdzasi és felhjitdsi, fenntartasi tervek, tervjavaslatok készittetése, bonyolitisa a
tarsasag rendtartasanak megfelelden.

viz- és csatornabekotések intézése,

vizmérok felszerelése, cseréje

- mellékvizmérok atvétele, plombalasa, szolgaltatasi szerzédések megkotése
vizmérleg készités, termelési adatok elemzése,

nyilvantartasok vezetése, észlelt hidanyossagok megsziintetése,

- szakagi és kbzmiinyilvantartasok vezetéséhez adatszolgéltatas
tervek véleményezése, engedélyezése,

térképtar kezelése,

képviselet kozigazgatasi bejarasokon, miiszaki atadasokon,
termelési tervadatok biztositisa az iizleti tervkészitéshez
iizemeltetési engedélyek aktualizalasanak kezdeményezése,

ligyfélszolgalati tevékenység, reklamaciok fogadasa, rendezése, ligyfél elégedettség
mérése és dokumentalasa,

kozmiifejlesztési szerzodések elokészitése, halozat ellendrzés,

biztonsagi készletek meghatirozasa, aktualizalasa,

anyaggazdalkodds rendjének megszervezése — szabalyzatok érvényesitésével.
javaslat selejtezésre, selejtezésre javasolt anyagok, eszkdzok raktarba szallitasa,
menetokményok, gépiizemnaplok elszdmolasa, gépnyilvantartasok vezetése,
teriileti egységek lizemanyag, {izemidé feladdsainak dokumentalasa.

érkez6 és kimend szamlak feliilvizsgalata, igazolasa,

koltségfelosztasok elemzése, feladasok igazolasa,

biztositasi ligyek jelentése,

dolgozoi nyilvantartasok vezetése,

atikoltség elszamolas,

szabadsagok nyilvantartasa, vezetése,

bérfeladas elokészitése, munkaszamra bontas,
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- levél, iigyiratforgalom bonyolitasa,
- bélyegzok kezelése, nyilvantartasa,
- lizemmérnokségi pénztar kezelése,

- aszigort szamadasi nyomtatvanyok beszerzése, nyilvantartasa,
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DISZPECSERSZOLGALAT

VezetOje: diszpécserszolgélati csoportvezet

Felettese: miiszaki igazgatd
Feladata

Kézponti diszpécserszolgalat
- a tarsasag miikodési teriiletérol beérkezd jelzések figyelemmel kisérése, sziikség
szerint beavatkozas kezdeményezése.

- napi termelési adatok, informécidk Osszegyljtése, naplozasa és szamitogépre vitele,
havi termelésjelentések készitése.

- hibabejelentés esetén a sziikséges informaciok tovabbitasdval intézkedés az ligyeleti
hibaelhérité részleg felé a feladatok egyértelmii meghatarozasaval,

- akozponti épiilet vagyonvédelme, porta és telefonszolgalati tevékenység ellatasa.
- tarsasagi belso és fogyasztoi kiilsé kapcesolattartas
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SZERVEZETI FELEPITESE

KOZGYULES
KONYVVIZSGALO IGAZGATOSAG FELUGYELO BIZOTTSAG
SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAG ——  ELNOK-VEZERIGAZGATO UZEMI TANACS
BELSO ELLENOR — —— ERTEKESITESI, BEHAITASI ES UGYFELSZOLGALATI OSZTALY
MEGFELELESI TANACSADO e [T IKTATASLES SZERVEZETFEJILESZTESI CSOPORT
IGAZGATASI OSZTALY ] ——— HUMANPOLITIKAI CSOPORT
MINOSEGVIZSGALO LABORATORIUM ———— —— RENDESZETI, VAGYONVEDELMI ES KULSO KAPCSOLATOK OSZTALY
LABORATORIUMI — —— MUSZAKI ELOKESZITO ES DONTESTAMOGATO OSZTALY
MINGSEGIRANYITAS] VEZETO L—— MINOSEGIRANYITASI ES FOGYASZTOVEDELMI REFERENS
GAZDASAGI IGAZGATO MUSZAKI IGAZGATO ENERGETIKAI £S FEJLESZTESI IGAZGATO
VEZERIGAZGATO-HELYETTES
TITKARSAG ——— TITKARSAG TITKARSAG
SZAMVITELI OSZTALY —— GYORI UZEMMERNOKSEG = BERUHAZASI OSZTALY
PENZUGYI OSZTALY —— KAPUVAR - CSORNA UZEMMERNOKSEG ———  ENERGIA OSZTALY
INFORMATIKAI OSZTALY [ NYULI UZEMMERNOKSEG ———  TECHNOLOGIAI OSZTALY
—— DISZPECSERSZOLGALAT ———  LOGISZTIKAI OSZTALY

ANYAGBESZERZESI ES RAKTAROZASI
CSOPORT






